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  سخن سردبير
  
  

صلنامه مطالعات اي كه ملاحظه ميفصلنامه شماره ف صدمين  ه در مديريت است كفرماييد 
ـــال  ـــيدمهدي الواني  1370س ـــط چهره ماندگار مديريت دولتي جناب آقاي دكتر س توس
ــال به عنوان قديميبنيان ــبختانه پس از ســي س  -ترين فصــلنامه علميگذاري شــد و خوش

بديهي اســت  پژوهشــي مديريت دركشــور امروز به صــدمين شــماره خود رســيده اســت.
ف هاي مختلگذاري و از گرايشنام» مطالعات مديريت«به انتشــار اين فصــلنامه  درابتداي

به اصــرار كميســيون نشــريات علمي وزارت  1387پذيرفت ولي از ســال مديريت مقاله مي
 تركردن آن و به پيشنهاد معاون پژوهشي وقتعلوم، تحقيقات، فناوري به منظور تخصصي

دانشــكده گرايش بهبود وتحول به آن اضــافه و اين امر علاوه بر تخصــصــي كردن نشــريه 
شريات علمي  موجب ايجاد محدوديت در شار ن شد كه با انت پذيرش مقالات مديريتي هم 

ـــگري،  ـــابداري مالي، مطالعات مديريت گردش ـــنعتي، مطالعات تجربي حس مديريت ص
ــط مديران گروهو ــمند توس ــاي وقت مديريت كســب وكار هوش هاي تخصــصــي و روس

دانشــكده ســعي برجبران اين محدوديت شــد. لذا اين فصــلنامه در حال حاضــر مختص 
با گرايش بهبود وتحول و  گاني  بازر مديريت  مديريت دولتي و  ـــي  ـــص حث تخص با م

هاي دولتي و ندرحقيقت مديريت رفتار ســـازماني و مديريت منابع انســـاني در ســـازما
صلنامه تخصصي  شار ف شته از هم و انت ست با تفكيك اين دو ر ست كه اميد ا بازرگاني ا

  هاي نامبرده بهتر شود.ديگري امكان پذيرش مقاله ازهر يك رشته
مديريت درطول عمر انتشـــاراتي خود از موفقيت ـــلنامه مطالعات  ـــياري فص هاي بس

ـــتن رتبه ـــته واحراز كاپ طلائي  از  Q1هاي برخوردار كه آخرين آنها داش و  ISCو هس
هاي الف و ب از كميســيون نشــريات علمي كشــور در ســاليان انتشــار نيز بوده اســت. رتبه

ــت همه اين موفقيت ــتبديهي اس ــار اين ها مرهون دس ــت كه درطول انتش اندركاراني اس
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فصــلنامه در ســي ســال گذشــته مســئوليت مديرمســئولي و ســردبيري آن را داشــته اند كه 
  عبارتند از:

 مديرمسئول و سردبير  1370-71       دكتر سيدمهدي الواني  
  مديرمسئول و سردبير  1372-74      دكتر سيدعلي اكبر افجة  
 مديرمسئول  1378-81    دكتر شمس السادات زاهدي  
 سردبير  1378-81      دكتر سيدمهدي الواني  
 مديرمسئول  1382-86      دكتر ابوالفضل كزازي  
 سردبير  1382-86      دكتر سيدمهدي الواني  
 مديرمسئول  1387-90      دكتر سيدحسين ابطحي  
 رسردبي  1387-90        دكتر سيدمحمداعرابي  
 مديرمسئول  1391-93        دكتر جمشيدصدقياني  
 مديرمسئول  1394-تاكنون            دكتر لعيا الفت  
 سردبير  1391-تاكنون      دكتر سيدعلي اكبر افجة  

ــپاس هاي خود  را نثار اعضــاي محترم هيات هاي تحريريه جا دارد در اينجا عميق ترين س
صلنامه شگاههاي علمي هيات محترم اعضاي,  حال و گذشته ادوار در   ف ما  كه كشور دان

مايم و هم چنين  ياري نموده، ن له  ـــ قالات واص قالات خود و داوري م با ارســــال م را 
شگاه صيلات تكميلي دردان شجويان تح ضاي ازدان شور كه همواره همكاراع  اتهيهاي ك

قات بوده ـــتخرج از اين تحقي قالات مس ـــي وانتشــــار م ند كمالعلمي درتحقيق وبررس  ا
  سپاسگزاري را داشته باشم.

اميد اســت آيندگان نيز بتوانند كماكان اين افتخارات و ســرمايه علمي دانشــگاهي را براي 
شند و اينجانب  صلنامه حفظ و در انجام وظايف محوله مثل نامبردگان موفق با توانم باين ف

  اين امانت را به نحو صحيح به ايشان بسپارم.


