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Abstract  
Psychological distress among nurses is shaped by factors such as 
financial conditional self-worth and work–family conflict. This study 
examined whether work–family conflict mediates the relationship 
between financial conditional self-worth and psychological distress 
among nurses in public hospitals in Mashhad. Using convenience 
sampling, 250 participants were selected based on G*Power. The 
applied, descriptive–survey study used standardized questionnaires, 
with validity assessed through convergent and discriminant methods, 
and reliability via composite reliability, Cronbach’s alpha, and 
McDonald’s omega. SPSS 27 and AMOS 24 analyses showed 
significant relationships among all variables, revealing that work–
family conflict significantly mediates the effect of financial conditional 
self-worth on psychological distress. 
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1. Introduction 
Psychological distress among nurses has gained research attention 
because of the stressful nature of healthcare work (Ryu & Fan, 2023). 
Constant exposure to suffering, responsibility for lives, and rapid 
decisions heighten risk of anxiety, depression, and burnout (Ghawadra 
et al., 2019). Such distress harms well‑being, care quality, and patient 
safety (Kakemam et al., 2024). 
Economic strain and dissatisfaction with compensation intensify stress 
(Bae, 2022). Financial insecurity amplifies vulnerability 
(Waxman & Knighten, 2022). Financially contingent self‑worth—
self‑esteem based on financial success—makes individuals more 
reactive to instability (Park et al., 2017; 2022). 
This financial contingency may elevate work priority, reduce family 
time, and disrupt role balance. Consequently, work–family conflict 
predicts psychological distress, especially among shift‑working nurses 
(Adimi & Başar, 2026). 
 

2. Literature Review 
Individuals’ psychological distress in the workplace, particularly when 
personal self‑worth depends on financial factors, is an important topic 
in organizational psychology and mental health. Financially contingent 
self‑worth (FCSW), introduced by Park et al. (2017), refers to linking 
self‑esteem and personal value to income or financial success. Research 
shows this dependence relates to higher anxiety, depression, financial 
stress, and lower life satisfaction because financial failures threaten 
self‑esteem (Arias‑Ulloa et al., 2023). 
In this context, work–family conflict functions as an important 
mediating mechanism. It occurs when job demands are incompatible 
with family responsibilities and appears as time‑based or strain‑based 
conflict (Balogun et al., 2024). Studies show work–family conflict 
predicts psychological distress, burnout, and reduced quality of life. 
Park et al. (2024) showed FCSW relates to tension between spending 
and saving motivations, predicting compulsive buying and emotional 
distress. Park et al. (2022) found FCSW predicts work–family conflict. 
Meta‑analysis by Amstad et al. (2011) links work–family conflict with 
burnout and stress. Iranian studies Ahmadzadeh Zeidi et al., 1403; 
Deylmaghani et al., 1401 report similar patterns among nurses. 
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H1: Financially contingent self‑worth relates to psychological distress. 
H2: Financially contingent self‑worth relates to work–family conflict. 
H3: Work–family conflict relates to psychological distress. 
H4: Work–family conflict mediates the relationship between 
financially contingent self‑worth and psychological distress. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fig1. The Conceptual Model                
 

 

3. Methodology 
This positivist, applied, descriptive–survey study examined 2,416 
nurses in Mashhad University hospitals. Using G*Power (f²=0.05, 
α=0.05, power=0.89, two predictors), sample size was 250. 
KMO=0.868. Harman’s single‑factor test explained 44.771% variance. 
Variables were measured using standardized questionnaires 
administered to participants in the final analyzed dataset. 
 

  4. Results 
Validity and Reliability 
Face and content validity were assessed using opinions of university 
professors and field experts, and revisions applied. Construct validity 
was examined with CFA; items with factor loadings below 0.5 were 
removed, excluding the fourth and fifth items of financially contingent 
self‑worth. Because Cronbach’s alpha assumes tau‑equivalence and 
may underestimate reliability (Heise & Bohrnstedt, 1970; McDonald, 
2013), McDonald’s omega was preferred as a more accurate estimate 
(Hayes & Coutts, 2020). Both coefficients exceeded 0.70, indicating 
acceptable reliability. 
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Table 1. Reliability of the research variables 

 

Variables Number 
of Items 

Cronbach’s 
Alpha 

McDonald’s 
Omega 

Significance 
Level 

Mean Standard 
Deviation 

Financial 
Contingency 
of Self-Worth 

5 0.855 0.856 0.0000 5.6267 1.21650 

Psychological 
Distress 

6 0.862 0.861 0.0000 3.9073 0.82612 

Work-Family 
Conflict 

5 0.887 0.887 0.0000 5.7960 0.97345 

 

Examining Correlation Coefficients among Variables 
The correlation matrix shows financially contingent self-worth 
correlates with psychological distress (0.500) and work–family conflict 
(0.408), while psychological distress correlates with work–family 
conflict (0.499), supporting the model’s proposed relationships effect. 
 
Testing the Research Hypotheses 
Table 3 confirms convergent and divergent validity using AVE, MSV, 
and Fornell–Larcker criteria successfully. 

 

Table 3. Assessment of convergent and divergent validity of the research variables 

 

Variable CR AVE MSV Fornell-
Larcker 
Matrix 

  

    1 2 3 

Financial 
Contingency 
of Self-Worth 

0.865 0.683 0.310 0.827   

Psychological 
Distress 0.863 0.516 0.367 0.557*** 0.718  

Work-Family 
Conflict 0.874 0.585 0.367 0.474*** 0.606*** 0.765 

Note: *** p<0.001 
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Table 4 shows HTMT values below 0.85, confirming discriminant 
validity among study variables. 
Table 4. HTMT indices of the research variables 

 Financial 
Contingency of 

Self-Worth 

Psychological 
Distress 

Work-Family 
Conflict 

Financial 
Contingency of 

Self-Worth 

   

Psychological 
Distress 

0.579   

Work-Family 
Conflict 

0.466 0.571  

 

 

Measurement Model 
Table 5 shows CFA results; the three-factor model demonstrated highly 
optimal goodness-of-fit indices. 
 

Table 5. Results of the research goodness-of-fit indices 
Fit Indices χ2 df χ2/df TLI CFI IFI RMSEA Δχ2 

3-factor 
model * 120.083 70 1.715 0.967 0.975 0.975 0.054 117.595 

2-factor 
model ** 337.678 72 4.690 0.831 0.867 0.868 0.122 297.122 

1-factor 
model *** 534.800 73 7.326 0.711 0.768 0.770 0.159 414.717 

* Financial contingent self-worth, psychological distress, and work-family conflict. 
** Combination of financial contingent self-worth and psychological distress. 
*** Combination of financial contingent self-worth, psychological distress, and work-family conflict. 

 



  |شماره   |سال اول  |فصل سال  |شماره   |سال   |ام مجله ن  |6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 2. Structural modeling of confirmatory factor analysis measurement model 
with three factors 

 

Table 6. Direct and Indirect Effects Based on the Conceptual Model of the Study 

 
Direct Effects 

Path 
Coefficient 

Standard 
Error 

Significance 
Value LLCI ULCI Result 

Financial 
Contingency 
of Self-Worth 

→ 
Psychological 

Distress 

0.2416 0.0380 6.3549 0.1667 0.3164 Confirmed 

Financial 
Contingency 
of Self-Worth 

→ Work–
Family 
Conflict 

0.3265 0.0464 7.0367 0.2351 0.4178 Confirmed 

Work–Family 
Conflict → 

Psychological 
Distress 

0.3007 0.0475 6.3298 0.2071 0.3942 Confirmed 

Indirect Effects Path 
Coefficient 

Standard 
Error LLCI ULCI Result 
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Effect of 
Financial 

Contingency 
of  

Self-Worth 
on 

Psychological 
Distress 
through 

Work–Family 
Conflict 

 0.0982 0.0267 0.0476 0.1511 Confirmed 

Table 6 shows financial contingent self‑worth affects psychological 
distress via work–family conflict; indirect effect significant (β=0.0982, 
P<0.001). 
Discussion and Conclusion 
The findings of the present study indicated that financially contingent 
self‑worth is positively and significantly associated with psychological 
distress. Individuals who base their value on financial success 
experience greater anxiety, stress, and depression, consistent with the 
contingencies of self‑worth theory (Crocker & Wolfe, 2001) and the 
costly pursuit of self‑esteem model (Crocker & Park, 2004). 
Consistent with prior research, Park et al. (2017) found tying worth to 
financial success increases stress and reduces autonomy. Ward et al. 
(2021) reported greater loneliness and lower relationship satisfaction. 
Park et al. (2022) showed financially contingent self‑worth predicts 
work–family conflict, job and parental burnout, and reduced 
well‑being. 
Additionally, financially contingent self‑worth was positively related to 
work–family conflict, as individuals devote more time to work to 
sustain value. Work–family conflict, in turn, positively correlated with 
psychological distress and significantly mediated the relationship 
between financially contingent self‑worth and distress. 
 
Future Suggestions and Practical Limitations 
Based on the findings, this study suggests practical steps for improving 
working conditions and employees’ mental health. Organizations 
should reduce work–family conflict through flexible schedules. 
Role‑boundary workshops and programs strengthening unconditional 
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self‑worth can improve coping. Results should be interpreted 
considering the cross‑sectional design. 
Conflict of Interest 
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خودارزشمندي مشروط مالی و آشفتگی روانی: نقش میانجی 
 تعارض کار و خانواده

عبدالرحمن حیدري 
     چالشتري

 ،یانرفتار سازم تیریمد شیگرا ،یدولت تیریارشد رشته مد یکارشناس يدانشجو
 .رانیدانشگاه اردکان، اردکان، ا ،یو اجتماع یدانشکده علوم انسان

  

محمدصادق 
   رادشریفی

ن، دانشگاه اردکا ،یو اجتماع یدانشکده علوم انسان ،یدولت تیریمد ارگروهیاستاد
 .رانیاردکان، ا

  

 مجتبی فرخی
ن، دانشگاه اردکا ،یو اجتماع یدانشکده علوم انسان ،یدولت تیریمد ارگروهیاستاد

 .رانیاردکان، ا

 حمید کشاورز
 یمنابع انسان تیریمد شیگرا ،یدولت تیریارشد رشته مد یکارشناس يدانشجو

 .رانیدانشگاه اردکان، اردکان، ا ،یو اجتماع یدانشکده علوم انسان ،یاسلام

 

  چکیده
انند م يادهیچیعوامل پ رینظام سلامت، تحت تأث یاصل يرویپرستاران به عنوان ن یروان یآشفتگ

 يهانقش یپژوهش باهدف بررس نیو تعارض کار و خانواده  قرار دارد. ا یمشروط مال يخودارزشمند
. جامعه تانجام گرف یروان یو آشفتگ یمشروط مال يتعارض کار و خانواده بر رابطه خودارزشمند یانجیم

در دسترس و حجم نمونه با  يریگشهر مشهد بودند. روش نمونه یدولت يهامارستانیپرستاران ب ،يآمار
 نی. ادینفر محاسبه گرد 250افزار حجم نمونه نرم نیبر اساس ا و محاسبه شد G-Powerافزار استفاده از نرم

 ها ازداده يآورجمع ياست. برا یشیمایپ-یفیتوص تیماهنظر و از  يپژوهش ازلحاظ هدف کاربرد
مرکب و  ییایاز پا ییایپا يهمگرا و واگرا و برا ییاز روا ییروا دیتائ ينامه استاندارد استفاده شد. براپرسش

و  SPSS27 يافزارهاداده ها از نرم لیوتحلهیتجز يدونالد استفاده شد. برامک يکرونباخ و امگا يآلفا
AMOS24 بطه را یروان یو آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند نیبنشان داد که  جیاستفاده شد. نتا

شروط م يخودارزشمند نیبروابط مثبت و معناداري  کهپژوهش نشان داد جینتا نیوجود دارد. همچن يمعنادار
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، علاوه بر اینوجود دارد.  یروان یتعارض کار و خانواده و آشفتگو همچنین  و تعارض کار و خانواده یمال
 یانجیم يصورت معناداربهرا  یروان یو آشفتگ یمال روطمش يارزشمندخود نیرابطه بتعارض کار و خانواده 

 یانجیم يهاشبا نق یروان یو آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند نیارتباط معنادار ب گرانیب جهی. نتکندیم
  تعارض کار و خانواده است.

  خودارزشمندي مشروط مالی، آشفتگی روانی، تعارض کار و خانواده :هاواژهکلید



 

 
 

  مقدمه
هاي اخیر ویژه پرستاران، در سالهاي بهداشتی، بهآشفتگی روانی متخصصان مراقبت

عنوان یکی از پیامدهاي مهم شرایط کاري پرتنش نظام سلامت مورد توجه پژوهشگران به
پرستاران به دلیل مواجهه مداوم با رنج بیماران، . (Ryu & Fan, 2023)قرار گرفته است 

گیري سریع در شرایط بحرانی در معرض ها و ضرورت تصمیمیت حفظ جان انسانمسئول
شناختی مانند اضطراب، افسردگی و فرسودگی شغلی قرار دارند خطر اختلالات روان

(Ghawadra et al., 2019) .دهد آشفتگی روانی سلامت پرستاران را تهدید شواهد نشان می
کیفیت مراقبت، افزایش خطاهاي بالینی و افت ایمنی بیماران مرتبط است؛  کرده و با کاهش

 .(Kakemam et al., 2024)کننده این پدیده ضروري است رو شناخت عوامل تعیینازاین

 اتیدر سلامت کارکنان، ادب یشناختروان يرهایافزون نقش متغروز تیاهم رغمیعل
 بسیارهمچنان  ،يکار هايمحیطدر  ژهیوبه ،»یمشروط مال يخودارزشمند« نهیموجود در زم
هاي پژوهشی در این زمینه، هدف این پژوهش بررسی در جهت کاهش خلاء. محدود است

هاي مالی به عنوان یک معیار ظاهري دقیق و علمی ارتباط خودارزشمندي ناشی از موفقیت
ذشته به پژوهش هاي گاگرچه موفقیت افراد، با متغیرآشفتگی روانی با ماهیت منفی است. 

) بررسی تاثیر 1ولیکن ، اندپرداختهبر سلامت روان  يعوامل اقتصاد میمستق راتیتأثبررسی 
علاوه بر ) 2ندرت انجام گرفته است و ه ب سلامت روانی کارکناندر  فردي هویتییک متغیر 

(مانند تعارض  ینقش-يرفتار يمتغیر این، تاکنون بررسی ساز و کار این رابطه با توجه به نقش
با  .ریشه در تقابل محیط خانواده و کار دارد مورد غفلت قرار گرفته استکه  )ادهخانو-کار

وهش تلاش پژري از شغل افراد، این توجه به جایگاه حیاتی خانواده در اثرگذاري بر و اثر پذی
مالی  بر  طآیا خودارزشمندي مشرو )1 ارائه دهد که اتسوال نیبه ا یعلم یدارد تا پاسخ

خانواده که ریشه در -آیا این رابطه توسط تعارض کار) 2است و  اثرگذار آشفتگی روانی
 تعارض دو محیط مجزاي سازمان و خانواده دارد میانجی می شود. 

ساز، فشار اقتصادي و ادراك ناکافی بودن جبران خدمات نقش در میان عوامل زمینه
ویژه در حرفه پرستاري که شکاف میان تقاضاي شغلی بالا و پاداش مالی مهمی دارد، به

فشار اقتصادي مزمن با افزایش ناامنی مالی و . (Bae, 2022)محدود گزارش شده است 
. (Waxman & Knighten, 2022)کند کاهش احساس کنترل، آشفتگی روانی را تشدید می

شناختی مرتبط، خودارزشمندي مشروط مالی است که وابستگی یکی از فرایندهاي روان
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افراد با سطوح . (Park et al., 2017)دهد نفس به موفقیت یا امنیت اقتصادي را نشان میعزت
کنند پذیرترند و اضطراب بیشتري تجربه میبالاي آن در برابر نوسانات اقتصادي آسیب

(Park et al., 2022) . در حرفه پرستاري، که بر انگیزش درونی و تعهد اخلاقی استوار است
 ,.Park et al)شود اما محدودیت مالی دارد، این الگو به منبعی از تنش روانی تبدیل می

2024).  
 شود که فرد به محیط کار به عنواندیگر، خودارزشمندي مشروط مالی باعث میاز طرفی

مرکز درآمدزایی نگاه کرده و زمان بیشتري را صرف حضور خود در آن نماید. این حضور 
پر رنگ در محیط کار و حضور کمتر در محیط خانواده، تعادل بین کار و خانواده را می 

–رض کارتعا، تواند به هم ریخته و باعث تنش و تعارض بین کار و خانواده گردد. در نتیجه
کننده، رفتار منبعث از ادراك فرد از ارزشمندي را یک میانجی عنوانتواند بهمی خانواده

اعات کاري هاي چرخشی و سشیفت کند و البته محیطی با براي فرد تبدیل به مشکلات روانی
 . (Adimi & Başar, 2026)دهند طولانی احتمال آن را افزایش می

تاران، و تعارض کار و خانواده در پرس یروان یمربوط به آشفتگ اتیبا وجود گسترش ادب
صورت ا بهر رهایمتغ نیعمدتاً ا نیشیپ يهامانده است. پژوهش یباق یتوجهقابل یخلأ پژوهش
 پارچهکیمدل  کیها در قالب درباره تعامل آن یاندک یاند و شواهد تجربکرده یمجزا بررس

 یوانر یبا آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند ساز و کار ارتباط ،خاص طورهوجود دارد. ب
مهمتر از همه، موثر بودن آن بر روي محیط خارج از سازمان ( محیط خانواده) و  مبهم است

وان متغیر به عن خانواده–تعارض کارفته است. درنهایت، بررسی بندرت مورد بررسی قرار گر
میانجی در رابطه بین یک متغیر فردي ارزش زا براي فرد (خود ارزشمندي مشروط مالی) و 

ک متغیر خانواده را به عنوان ی-یک متغیر فردي منفی (آشفتگی روانی) می تواند تعارض کار
ر خلأ، پژوهش حاض نی. در پاسخ به اوب شودروانی فرد محس -مختل کننده تعادل ادارکی

 یمال تیه موفقمشروط ب ينقش خودارزشمند یپرستاران به بررس یروان یبا تمرکز بر آشفتگ
به توسعه مداخلات  تواندیپژوهش م نیا يهاافتهی. پردازدیکار و خانواده م تعارضو 

 انیدر م یسلامت روان و تعادل کار و زندگ يمؤثر در جهت ارتقا یشناختو روان یسازمان
 پرستاران کمک کند.

 
 
 



 

 
 

 پژوهش نظري چهارچوب
 خودارزشمندي مشروط مالی و آشفتگی روانی

ه شدت بنفس فرد بهاشاره دارد که در آن عزت یبه حالت یمشروط مال يخودارزشمند
 ۀیمفهوم در چارچوب نظر نیاو وابسته است. ا یمال تیوضع ایدستاوردها  ها،تیموفق

افراد ممکن  کندیم انیکه ب شودیم فیتعر (Crocker & Wolfe, 2001) يخودارزشمند
 یلیحصعملکرد ت ای یاجتماع دییتأ ،یمال تیموفق ندمان ییهانفس خود را به حوزهاست عزت

 یستیش بهزمزمن و کاه یمانند اضطراب، افسردگ یشامل علائم یروان یوابسته کنند. آشفتگ
 ,Crocker & Wolfe) شوندیظاهر م یروان ياست که در واکنش به فشارها یشناختروان

2001;Park et al., 2022)از  یروان یو آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند نیب ۀ. رابط
با  یاست و در جوامع یقابل بررس یو فرهنگ ياقتصاد ،یاجتماع ،یشناختروان يهاجنبه

ارزش  يبرا ياریعنوان معبه یمال تیبالا، که موفق ياقتصاد ينابرابر ایگرا فرهنگ مصرف
 ،ي. از منظر نظر(Ryu & Fan, 2023)دارد  يشتریشدت ب شود،یبرجسته م یشخص
 خود را براساس یکه افراد ارزش شخص ردیگیشکل م یزمان یمشروط مال يارزشمندخود

 گرانیا دب سهیدر مقا ياقتصاد گاهیجا ای دیخر ییتوانا ها،ییمانند درآمد، دارا یمال يارهایمع
 .(Subramaniam et al., 2025; Sujan et al., 2022) کنندیم یابیارز

مانند کاهش درآمد  یمنابع مال دیتهد ،(Hobfoll, 1989) حفاظت از منابع یۀبراساس نظر 
منجر  يخودکارآمد اینفس مانند عزت یبه از دست دادن منابع روان تواندیم یبده شیافزا ای

 & Lazarus) ۀاسترس و مقابل یۀنظر نیکند. همچن دیرا تشد یروان یشود و آشفتگ

Folkman, 1984)  يراب ییهالشعنوان چارا به یمال يدهایکه افراد تهد یزمان کندیم انیب 
د و علائم مرتبط مانن یاسترس روان ۀخود درك کنند، احتمال تجرب یو ارزش شخص تیهو

ابطه را ر نیا سازوکار نیچند ،یشناختروان. از منظر ابدییم شیافزا یاضطراب و افسردگ
 وابسته است یمال تیها به وضعآن يکه خودارزشمند ي: نخست، افراددهندیم حیتوض

 تواندیامر م نیکه ا نشخوار ذهنی کنندخود  یمشکلات مال ةمداوم دربار طورممکن است به
 ,.Nolen-Hoeksema et al)و استرس مزمن منجر شود  یاضطراب، افسردگ شیبه افزا

2008; Sprung, 2022)کند؛ در  تیرابطه را تقو نیا تواندیم یاجتماع ۀسی. دوم، مقا
افراد با  شود،یم یتلق یاجتماع تیموفق یاصل اریمع یمال تیکه موفق یجوامع

به، مشا یمال يبه استانداردها یابیدر دست یدر صورت ناکام یمشروط مال يخودارزشمند
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 ,.Adewole, 2024; Kim et al) کنندیرا تجربه م یروان یآشفتگ ایاحساس حقارت، شرم 

 یبک زندگس ایبا درآمد بالاتر  یبا همکاران یمارستانیکه در ب يمثال، پرستار يبرا .(2026
رده و علائم بودن ک یاحساس ناکاف یاجتماع ۀسیمقا لیدلممکن است به کند،یتر کار ممرفه

سوم،  .(Ahmad et al., 2026; Festinger, 1954)اضطراب را تجربه کند  ای یافسردگ
سته واب یمال تیه وضعکه ارزش خود را ب يدارد؛ افراد ینقش مهم زین نییپا يخودکارآمد

 تیریدر مد یممکن است احساس ناتوان یدر صورت مواجهه با مشکلات مال کنند،یم
اضطراب  مانند یروان یآشفتگ شینفس و افزاامر به کاهش اعتمادبه نیها کنند که اچالش

 .(Hamilton et al., 2019; Muminović, 2025) شودیمنجر م یاحساس درماندگ ای
 ییهامثال، در کشور يبرا ؛نیز بر قوي بودن این رابطه موثر است یو اجتماع يانهیعوامل زم

ندارد،  یمخوانه یزندگ يبالا يهانهیکه درآمدشان با هز یبالا، پرستاران يتصاداق يبا نابرابر
 الاتري شوندب یروان یآشفتگدچار میزان  ،یبودن منابع مال یادراك ناکاف لیدلممکن است به

(Chamnanchang et al., 2025; Fuji et al., 2024).  :بنابراین 
ــ ــمند ریمتغ نیب ي: رابطه معنادار1 هیفرض ــروط مال يخودارزش ــفتگ یمش  یروان یو آش

 وجود دارد.
 و تعارض کار و خانواده 1خودارزشمندي مشروط مالی

عارض ت دیدر تشد يمحور ینقش ،یتیسازه هو کیعنوان به یمشروط مال يخودارزشمند
 ،یمال تیخورده با موفقنفسِ گرهحفظ عزت يچراکه فرد برا کند؛یم فاای و خانواده کار

 ,.Chandler, 2021; Park et al) نگردیم تیاثبات هو یاصل دانیعنوان مکار را به ةحوز

 يهاو پاداش هانهیهز یابیافراد همواره در حال ارز ،2یه تبادل اجتماعیطبق نظر. (2024
 ينفس با درآمدهاعزت وندیپ لیدلچارچوب، پرستاران به نیخود هستند؛ در ا يهانقش

و  ندسنجیپزشکان م یزندگ يحاصل از شغل را با استانداردها یاجتماع يهاکلان، پاداش
حمل را مت یاسترس و فرسودگ رینظ ینیسنگ يهانهیدو، هز نیا انیدر صورت شکاف م

 یافراط صیموجب تخص ند،یفرآ نیا .(Cook et al., 2013; Sujan et al., 2022) شوندیم
 يا برافرد ر یجانیه يهاتیکه ظرف شودیم ياقتصاد يهاکسب پاداش يبه کار برا يانرژ

 ,Lazarus & Folkman)استرس و مقابله  يکرده و بر اساس الگو هیتخل یخانوادگ يهانقش

 نیگرا، ا. در جوامع مصرفکندیبدل م يفردنیب يهارا به تنش یمال يهایناامن ،(1984
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Financial Contingency of Self Worth  
2 Social Exchange Theory 



 

 
 

 یندگسبک ز يسازهمسان يکه پرستاران برا کندیم جادیا گرتیخودتقو ياچرخه دهیپد
تعارضات  ،یانجیه یفرسودگ لیدلشده و به نیسنگ يهاو وام يکاراضافه ریبا پزشکان، درگ

 .(Adimi & Başar, 2026; Dreher et al., 2023) کنندیتجربه م ترقینقش را عم
 سهیمزمن، مقا يتعارض، شامل نشخوار فکر نیدر ا لیدخ یشناختروان يهاسمیمکان
رد ف یفیتقاضاهاست که حضور ک تیریدر مد يو کاهش خودکارآمد زابیآس یاجتماع

 در ساعات یحت ،یمال لمستمر درباره مسائ ي. نشخوار فکرسازدیدر خانواده را مختل م
 ییودر روابط زناش يریپذکیبروز تحر سازنهیشده و زم یروان یابیمانع از باز ،يرکاریغ
. (Blanch & Aluja, 2009; Jiang & Shi, 2025; Russo & Morandin, 2023) شودیم

 یفبا پزشکان منجر به احساس شرم و ناکا ياحرفه يهاطیدر مح یاجتماع سهیمقا ن،یهمچن
اهش را ک یعاطف يمنتقل و بردبار خانوادهبه حوزه  یمنف جاناتیه نیکه ا شودیبودن م

و  افتهیها کاهش نقش يسازفرد در هماهنگ يخودکارآمد ،یطیشرا نی. در چندهدیم
 ندکیم دیو اضطراب را در بافت خانواده تشد یحاصل از آن، علائم افسردگ یدرماندگ

(Demerouti, 2025; Muminović, 2025; Rantanen et al., 2008)به  وجه. لذا، بدون ت
 افیناک خانوادهو  کاهش تعارض کار يبرا یمداخلات سازمان ،یتیهو یمبان نیا يبازساز

طور را در پرستاران به یتیهو یو ناامن يفشار اقتصاد وبیچرخه مع توانندیبوده و نم
 Dreher et al., 2023; K. Y. Kim et al., 2026; Ragnarsdóttir)کنند  تیریمد يساختار

et al., 2026). :در نتیجه 
و تعارض کار و خانواده  یمشروط مال يخودارزشمند ریمتغ نیب ي: رابطه معنادار2 هیفرض

 وجود دارد.
 و آشفتگی روانی 1تعارض کار و خانواده

در  يمنبع استرس مزمن، نقش محور کیتعارض کار و خانواده در پرستاران، به عنوان 
 ،یطولان يهافتی(مانند ش یشغل تقاضاهايکه  یدارد. زمان یروان یآشفتگ دیو تشد جادیا

 تیموقع فرد در کند،یبرخورد م یخانوادگ يهاتی) با مسئولیعاطف يو فشارها يکاراضافه
و فرد  شودیم یو شناخت یجانیمنابع ه هیتعارض باعث تخل نی. اردیگیتعارض نقش قرار م

 Bilodeau et al., 2020; Rantanen et) داردیبازم یخانوادگ يهامؤثر نقش يفایرا از ا
al., 2008). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Work-Family Conflict 
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را  وبیمع ياخهبلکه چر کند،یم جادیرا ا یروان یخانواده نه تنها آشفتگ-کار تعارض
 نیکه خود ا دهد،یعملکرد فرد را در کار و خانه کاهش م یروان ی: آشفتگدهدیشکل م

 نی. در ابردیرا بالاتر م آشفتگی روانیکرده و سطح  دتریکاهش عملکرد، تعارض را شد
و پرستاران را در معرض  کندیعمل م یواسطه اصل نوانبه ع یجانیه یفرسودگ ند،یفرآ
 ,.Abdou et al., 2024; Ghawadra et al) دهدیقرار م يشتریب یروان يریپذبیآس

 يهامسیکه مکان شودیمنجر م یروان یبه آشفتگ ياتعارض کار و خانواده نیچن.(2019
ش و کاه زابیآس یاجتماع سهیمزمن، مقا يدر آن شامل نشخوار فکر لیدخ یشناختروان

. سازدیم تلفرد در خانواده را مخ یفیتقاضاهاست که حضور ک تیریدر مد يخودکارآمد
 یروان یابیمانع از باز ،يرکاریدر ساعات غ یحت ،یمستمر درباره مسائل مال ينشخوار فکر

 ;Azizi et al., 2021) شودیم ییدر روابط زناشو يریپذکیبروز تحر سازنهیشده و زم

Chamnanchang et al., 2025). با  ياهحرف يهاطیدر مح یاجتماع سهیمقا ن،یهمچن
 یوزه خانگبه ح یمنف جاناتیه نیکه ا شودیبودن م یپزشکان منجر به احساس شرم و ناکاف

فرد در  يخودکارآمد ،یطیشرا نی. در چندهدیرا کاهش م یعاطف يمنتقل و بردبار
 و اضطراب یحاصل از آن، علائم افسردگ یو درماندگ افتهیها کاهش نقش يسازهماهنگ

 ;Barry et al., 2020; Chamnanchang et al., 2025) کندیم دیشدرا در بافت خانواده ت

Kossek & Lee, 2017). یروان يسازوکارها نیا يبدون توجه به بازساز جه،یدر نت، 
چرخه  توانندینمبوده و  یکاهش تعارض کار و خانواده ناکاف يبرا یمداخلات سازمان

کنند  تیریمد يساختارطور را در پرستاران به یروان یو آشفتگ يفشار اقتصاد وبیمع
(Escobar-Segovia et al., 2026; Su et al., 2025). :بنابراین 

 د دارد.وجو یروان یتعارض کار و خانواده و آشفتگ ریمتغ نیب ي: رابطه معنادار3 هیفرض
نقش میانجی تعارض کار و خانواده در رابطۀ خودارزشمندي مشروط مالی و 

 آشفتگی روانی
 یو آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند رابطۀ در خانوادهو  تعارض کار یانجینقش م

 یط مالمشرو يداد. خودارزشمند حینسبتاً روشن و منسجم توض یبه شکل توانیرا م یروان
 يهااز حد به شاخص شیفرد در نگاه به خود، ب يکه در آن ارزشمند اشاره به وضعیتی دارد

 ییانادرآمد، سطح رفاه، تو زانیمانند م ییهاشاخص خورد؛یگره م ياقتصاد تیموفق یِرونیب
 ,.Park et al) می باشد. برخوردارتر، از جمله پزشکان يهابا گروه سهیمقا ژهیومصرف و به



 

 
 

2024; Park et al., 2022)ش معا نیتأم ۀلیوس ایشغل  کیکار فقط  ،یطیشرا نی. در چن
 یمال دیدهر نوع ته ل،یدل نی. به همشودیم لیفرد تبد تیهو يمرکز ۀبلکه به نقط ست،ین

در  یواننات ایدرباره درآمد،  ی، نگراندیگران یاز استاندارد زندگ یماندگ(مثل احساس عقب
صورت لکه بهب ،يمشکل صرفاً اقتصاد کیعنوان خانواده) نه به یانتظارات مصرف یبرخ نیتأم

 Abdou et al., 2024; Stanley) شودیتجربه م یتینفس و انسجام هوعزت هیعل يدیتهد

et al., 2025). ت جبران و اثبا يبرا یفرد را به سمت تلاش افراط د،ینوع تجربه تهد نیا
 رفتنیپذ ،يکارکه معمولاً خود را در قالب اضافه یتلاش دهد؛یسوق م یمال تیکفا

 ریدادن مداوم به کار در برابر سا تیو اولو یاشتغال در چند مرکز درمان ن،یسنگ يهافتیش
 ,.Hamilton et al., 2019; Park et al., 2022; Stanley et al) دهدیم ننشا یابعاد زندگ

حضور  و يزمان، انرژ میطور مستقدر کار، به يگذارهیسطح از سرما نیاست ا یهیبد. (2025
و  تعارض کار دیو تشد يریگشکل ۀنیو زم دهدیخانواده کاهش م ةزفرد را در حو یعاطف

و  شودیم لیتبد داریمنبع استرس پا کیبه  جیتدرکه به یتعارض کند؛می فراهم را خانواده
 Park et al., 2024; Park et) سازدیفراهم م یروان یبروز و تداوم آشفتگ يرا برا نهیزم

al., 2022; Ward et al., 2021). 
در نظر گرفت که  یواسط ۀهمچون حلق توانمی را خانوادهو  تعارض کار ان،یم نیا در
 کندیم لیتبد یشناختروان يامدهایرا به پ یمشروط مال ياز خودارزشمند یناش يفشارها

(Chandler, 2021; El Keshky & Sarour, 2024; Ragnarsdóttir et al., 2026) .انیبه ب 
را به  که فرد کندیم جادیا داریو پا یفشار درون ینوع یمشروط مال ي، خودارزشمندتر ساده

رد فو  دهدسوق می یمصرف يماندن از استانداردهاعقب ایبودن درآمد کم نگرانی از سمت
 یمال گاهیجا ر،شتیکار ب قیاز طر دیباشد، با» قبولقابل«و  »یکاف«که آن يبرا کندیاحساس م

 ,Park et al., 2022; Ryu & Fan) که در ذهنش مطلوب است برساند یخود را به سطح

 کیستماتیطور سفرد به یعنی دهد؛یجهت م یلشغ يو رفتارها هامیفشار، به تصم نیا .(2023
در زمان  یو حت زند،یاز زمان استراحت و حضور در خانه م کند،یکار را بر خانواده مقدم م

 Blom, 2012; Su) است یو شغل یمال يهادغدغه ریحضور در خانه، ذهنش همچنان درگ

et al., 2025). و نهایتا بخشدمی شدت را خانوادهو  تعارض کار جیتدرالگو، به نیهم 
 يهانقش رد،یگیشکل م یتوجهو کم یعاطف طلاق شود،ینم رآوردهانتظارات خانواده ب

 یآشکار و پنهان در روابط خانوادگ يهاو تنش شوندیناقص تجربه م يو والدگر يهمسر
فرد  ت،یوضع نیبا تداوم ا .(Hu et al., 2024; Laß & Wooden, 2023) ابدییم شیافزا
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 زا یمنف یابی)، ارزستمیخوب ن یاندازه کاف(به يگربا خودسرزنش یدر سطح شناخت
 ریظن ییهانشانه زین یجانیو در سطح ه شودیمواجه م یخود و احساس درماندگ يهاییتوانا

 Bilodeau et) کندیرا تجربه م یجانیو نوسانات ه يریپذکیاضطراب، خلق افسرده، تحر

al., 2020; Coombs & Avrunin, 2013; Cui et al., 2025) .:در نتیجه 
 یتگو آشف یمشروط مال يخودارزشمند نیه بتعارض کار و خانواده رابط ری: متغ4 هیفرض

 کند. یم يگر یانجیم يرا به صورت معنادار یروان
) نشان داده شده 1با توجه به مطالب گفته شده مدل مفهمومی پژوهش حاضر در شکل (

 است:
 
 
 
 
 
 
 

 مدل مفهومی پژوهش -1شکل

 
 پیشینه پژوهش

بینی فرسودگی مدل علی پیش ") پژوهشی تحت عنوان 1405محمدي و همکاران (علی
اي در لههاي مقابگري استرس شغلی و سبکخانواده با میانجی-شغلی براساس تعارض کار

 یفیو ازلحاظ اجرا توص يپژوهش ازلحاظ هدف کاربرداین روش انجام دادند.  "زنان شاغل
خانواده با  -بر اساس تعارض کار یشغل ینشان داد فرسودگ جینتا است. یاز نوع همبستگ

مدار  جانیه اي-مقابله هاي-) و سبکP ،04/2=Z=040/0( یاسترس شغل يگریانجیم
)036/0=P ،09/2=Z) 010/0) و مسئله مدار=P ،56/2=Zشودیم ینیبشی) در زنان شاغل پ.  

هاي تعارض کار و ارتباط مؤلفه "پژوهشی تحت عنوان  )1404واحدپرست و همکاران (
انجام  "روانشناختی در پرستاران زن استان بوشهر: یک مطالعه تحلیل مسیر آشفتگیخانواده با 

 يخودارزشمند
 یمشروط مال

 یروان یآشفتگ

تعارض کار و 
 خانواده

 گريرابطه میانجی



 

 
 

باشد. جامعه آماري پژوهش ی میلیتحل-یفیمطالعه توصدادند. روش پژوهش حاضر از نوع 
در دسترس  يریگاستان بوشهر با نمونه یدولتي مارستانهایپرستار زن شاغل در بنفر از  277

-ارتعارض ک يهاپرسشنامه ،یو شغل یشناختتیانجام شد. داده ها با فرم مشخصات جمع
 لیحلت پژوهش از اتیپاسخ به فرض يشد. برا يورآجمع یروانشناخت سترسیخانواده و د

ار با تداخل ک« یعنیخانواده -دو مؤلفه تعارض کارهاي پژوهش یافته استفاده شد. ریمس
 یناختروانش سترسیبر د» با کار یخانوادگ یتداخل زندگ«و   »یو خانوادگ يفرد یزندگ

در  »یو خانوادگ يفرد یتداخل کار با زندگ). «P >05/0داشتند ( داریو معن میاثر مستق
 >05/0داشت ( یانجینقش م یختروانشنا سترسیدو  »یناکاف تیو حما لاتیتسه« نیارتباط ب

P .(یخانوادگ و يفرد یتداخل کار با زندگ« نیدر ارتباط ب» خانواده یتینارضا« یانجیاثر م« 
تداخل کار با زندگی «). نتایج پژوهش بیانگر >05/0Pنبود ( داریمعن یروانشناخت سترسیبا د

بطور مستقیم باعث دیسترس  تداخل زندگی خانوادگی با کار«و » فردي و خانوادگی
داخل کار ت«می تواند با افزایش » حمایت و تسهیلات ناکافی«همچنین شود. روانشناختی می

ریزي باعث دیسترس روانشناختی در زنان پرستار شود. برنامه» با زندگی فردي و خانوادگی
-تواند به کاهش تعارض کاربراي افزایش اقدامات حمایتی در محیط کار و زندگی می

 .تی در زنان پرستار کمک نمایدخانواده و در نتیجه کاهش دیسترس روانشناخ
تحلیل ساختاري روابط سرمایۀ  ") پژوهشی تحت عنوان 1403زادة آذر و همکاران (ولی

 "اي اعضاي هیأت علمی علوم پزشکیبا توسعۀ حرفهشناختی و تعارض کار و خانواده روان
اختاري س روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی بر مدل سازي معادلاتانجام دادند. 

جامعه آماري پژوهش شامل کلیه اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز در  .بود
نفر بود. حجم نمونه بر اساس جدول مورگان  793که با توجه به منابع آماري تعداد  1401سال 
نفر تعیین شد. در این تحقیق از روش نمونه گیري طبقه اي در دسترس استفاده شد. ابزار  260

رد استفاده جهت گردآوري داده هاي مورد نیاز، پرسش نامه توسعه حرفه اي اعضاي مو
) و پرسش نامه 2007)، پرسش نامه سرمایه روان شناسی لوتانز (1397هیات علمی داورپناه (

بود. به منظور تجزیه و تحلیل آماري داده هاي  )2000(خانواده کارلسون  -تعارض کار
استفاده  SPSS 23 یب همبستگی بین آن ها از نرم افزارپژوهش و همچنین محاسبه ضرا

 AMOS نرم افزار» الگوسازي معادله ساختاري«گردید و نرم افزار مورد استفاده براي محاسبه 

در این تحقیق طبق ماتریس همبستگی؛ بین توسعه حرفه اي و سرمایه روان شناختی  .بود  23
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رمایه خانواده و س -همچنین بین تعارض کارهمبستگی مستقیم و معنی داري وجود داشت، 
خانواده  -روان شناختی همبستگی معکوس و معنی دار و بین توسعه حرفه اي و تعارض کار

همبستگی غیر معنی دار بود. با توجه به مدل ضرایب استاندارد مدل پژوهش و جدول برآورد 
رمایه د ضریب تاثیر سضرایب اثرات مستقیم نتایج به دست آمده از پژوهش حاضر نشان دا

خانواده بر توسعه حرفه  -و ضریب تاثیر تعارض کار 0/ 61روان شناختی بر توسعه حرفه اي 
بود. بنابراین می توان گفت سرمایه روان شناختی با توسعه حرفه اي رابطه معنی  -0/ 11اي 

وسعه عیت تدار و تعارض کاروخانواده با توسعه حرفه اي رابطه معکوس و معنی دار دارد. وض
خانواده در میان اعضاي هیات علمی دانشگاه  -حرفه اي، سرمایه روان شناختی و تعارض کار

علوم پزشکی تبریز در سطح بالاتر از متوسط بود. با توجه به نتایج تحلیل عاملی تاییدي و 
شاخص هاي ارزیابی، الگوهاي اندازه گیري از برازش قابل قبولی برخوردار بودند. آلفاي 

براساس نتایج تحقیق حاضر می توان چنین جمع بندي کرد که سرمایه  .بود 0/ 951ونباخ کر
روان شناختی در توسعه حرفه اي اعضاي هیات علمی نقش اساسی دارد. همچنین تعارض 

 .خانواده در توسعه حرفه اي تاثیر منفی (یا تاثیر معکوس) دارد -کار
(Jackson et al., 2025) ی: مشکلات مالنیسنگ يپرداخت بها "تحت عنوان یپژوهش 

 هاينههزی در اوج بحران یتیمختلف جمع هايگروه انیدر م یروان یشانیو ارتباط آن با پر
 7027 انیدر م ندهینما یمقطع ۀحاصل از مطالع هايبا استفاده از داده "ایتانیبر یزندگ

و  یذهن یمال هاي¬یسخت نیارتباط ب ی)، به بررس2023تا مارس  هی(ژانو ایتانیبزرگسال در بر
 تیریر مدد يبه دشوار یذهن یمال یپژوهش، سخت نیپرداختند. در ا یروان یشانیبا پر ینیع

ماه گذشته  12وام در  ایدر پرداخت اجاره  یبه بده ینیع یمال یروزمره و سخت یامور مال
شان ن جیشد. نتا بنديو در سه سطح طبقه دهیسنج 6  یک اسیبا مق یروان یشانیاطلاق شد. پر

 نیبودند. ا ینیع یدچار سخت %6,5و  یذهن سختی دچار دهندگاناز پاسخ %12,9داد 
شد.  دهید کارانبی و درآمداقشار کم ،یو قوم یجنس هايتیاقل انیدر م شتریب هايدشوار
تبط بود. مر دیمتوسط و شد یروان یشانیمعنادار احتمال پر شیبا افزا یمال یسخت ن،یهمچن

و  میتقمس ریبدون تفاوت مشاهده شد و بر تأث یتیجمع هايرگروهیز یارتباط در تمام نیا
 داشت. دیبر سلامت روان تأک یمشکلات مال ریفراگ

(Sankar, 2024) بطه در را یروان یشانیپر اينقش واسطه یبررس "با عنوان یدر پژوهش
 -یروان يبارکار ریتأث ی، به بررس"و تعارض کار و خانواده یاجتماع -یروان يبارکار نیب



 

 
 

 ايهدانشگاه یعلم ئتیه ياعضا انیدر م یو خانوادگ یشغل هايبر تعارض نقش یاجتماع
 هاهانجام گرفت و داد یو با طرح مقطع یپژوهش از نوع کم نی. اشدهند پرداخته  یردولتیغ
 ها¬داده لیتحل يشد. برا يدانشگاه گردآور 35شاغل در  یعلم ئتیه اعضاي از نفر 391 از
ه نشان داد ک جیاستفاده شد. نتا یبا حداقل مربعات جزئ يمعادلات ساختار سازيمدل از

 ايسطهنقش وا ریمتغ نیهمراه است و ا یروان یشانیپر شیبا افزا یاجتماع -یروان يبارکار
 طیحاصل از مح یروان يفشارها ،ی. به عبارتکندیم فایتعارض کار و خانواده ا شیدر افزا

 تیبر اهم هاافتهی. شودیم یو خانوادگ یشغل هاينقش انیتنش م شیکار منجر به افزا
 یفرهنگ سازمان جادیو ا يحجم کار، انعطاف در زمان کار تیریمانند مد ییراهکارها

 تواندیکه توجه به سلامت روان کارکنان م دهدیمطالعه نشان م نیدارند. ا دیتأک گرتیحما
 مؤثر باشد. وريبهره يو ارتقا یدر بهبود تعادل کار و زندگ

(Arias-Ulloa et al., 2023) ـــی با عنوان ـــانی روانی در کارکنان " در پژوهش پریش
، عوامل خطر ": یک مرور سیستماتیک19-گیري کوویدهاي بهداشتی در طول همهمراقبت

مؤثر بر بروز آشـفتگی روانی در میان کارکنان نظام سـلامت بررسی شد. این مرور با تحلیل 
ـــانی روانی در این دوره به عوامل متعدد 59 ـــیوع بـالـاي پریش ـــان داد کـه ش ي مطـالعـه نش

ــتاري، گردد. از جمله عوامل فردي میبازمی ــتغال در حرفه پرس ــیت مؤنث، اش توان به جنس
بیماري روانی اشـاره کرد. همچنین، عوامل شغلی مانند نداشتن  ۀجوانی، مجرد بودن و سـابق

ـــاس ناکافی بودن تجهیزات حفاظتی، و کار در خط  خواب کـافی، تمـاس بـا بیماران، احس
ـــتند. کمبود حممقـدم نیز نقش مؤثري دا  ت خانوادگی و روابط اجتماعی محدود نیز ازیاش

ــینه1جدول ( .فردي مؤثر بودندجمله عوامل بین ــه اي از پیش ــر هاي پژوهش) خلاص را  حاض
 نماید.بیان می

 هاي پژوهش حاضر. خلاصه پیشینه1جدول 
سال  نام محقق ردیف

 انتشار
متغیر بررسی  نتایج عنوان

 شده

1 

-علی
محمدي و 

 همکاران
1405 

بینی مدل علی پیش
فرسودگی شغلی 

-براساس تعارض کار
گري خانواده با میانجی

در جهت  یمداخلات توانینشان دادند که م جینتا
ام مسئله مدار انج يامقابله يهاو بهبود سبک شیافزا

خانواده، استرس و  -تعارض کار قیطر نیداد تا بد
 .ابدیکاهش  یشغل یفرسودگ

تعارض کار و 
 خانواده
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 روش 
 ،تیماه ثیاز ح رد،یگیقرار م ییگرادر دسته اثبات م،یپژوهش از نظر پارادا نیا

. شودیمحسوب م یشیمایپ-یفیها، توصداده يآوراست و از لحاظ روش جمع يکاربرد
تحت  یدولت يهامارستانینفر از پرستاران شاغل در ب 2416مطالعه شامل  يآمار جامعه

-استرس شغلی و سبک
اي در زنان هاي مقابله

 شاغل

2 
واحدپرست 

 و همکاران
1404 

هاي ارتباط مؤلفه
تعارض کار و خانواده با 
دیسترس روانشناختی 
در پرستاران زن استان 
بوشهر: یک مطالعۀ 

 تحلیل مسیر

و  يردف یتداخل کار با زندگ« انگریپژوهش ب جینتا
با کار بطور  یخانوادگ یتداخل زندگ«و  »یخانوادگ

 .شودیم یروانشناخت سترسیباعث د میمستق
ا تواند ب یم »یناکاف لاتیو تسه تیحما« نیهمچن

 »یو خانوادگ يفرد یتداخل کار با زندگ« شیافزا
. ودشدر زنان پرستار  یروانشناخت سترسیباعث د

 طیدر مح یتیاقدامات حما شیافزا يبرا يزیربرنامه
ده خانوا-به کاهش تعارض کار تواندیم یکار و زندگ

 در زنان یروانشناخت سترسیکاهش د جهیو در نت
 .دیپرستار کمک نما

تعارض کار و 
خانواده و 

آشفتگی 
 روانی

3 
زادة آذر ولی

 و همکاران
1403 

 روابط يساختار لیتحل
و  شناختیروان یۀسرما

تعارض کار و خانواده با 
 ياعضا ايحرفه ۀتوسع

علوم  یعلم أتیه
 یپزشک

مع ج نیتوان چن یحاضر م قیتحق جیبراساس نتا
ه در توسعه حرف یروان شناخت هیکرد که سرما يبند

 نیدارد. همچن ینقش اساس یعلم اتیه ياعضا يا
 ینفم ریتاث يخانواده در توسعه حرفه ا -تعارض کار

 معکوس) دارد. ریتاث ای(

تعارض کار و 
 خانواده

4 
Jackson 

et al. 
2025 

 :نیسنگ يپرداخت بها
و ارتباط  یمشکلات مال

ر د یروان یشانیآن با پر
مختلف  هايگروه انیم

در اوج بحران  یتیجمع
 ایانتیبر یزندگ هاينههزی

 سختی دچار دهندگاناز پاسخ %12,9نشان داد  جینتا
-يدشوار نیبودند. ا ینیع یدچار سخت %6,5و  یذهن
ار اقش ،یو قوم یجنس هايتیاقل انیدر م شتریب ها
 یمال یسخت ن،یشد. همچن دهید کارانبی و درآمدکم

ط و متوس یروان یشانیمعنادار احتمال پر شیبا افزا
 هايهرگرویز یدر تمام طارتبا نیمرتبط بود. ا دیشد

 میستقم ریبدون تفاوت مشاهده شد و بر تأث یتیجمع
 داشت. دیبر سلامت روان تأک یمشکلات مال ریو فراگ

آشفتگی 
 روانی

5 Sankar 2024 

 اينقش واسطه یبررس
ه در رابط یروان یشانیپر
 -یروان يبارکار نیب

و تعارض کار  یاجتماع
 و خانواده

که توجه به سلامت روان  دهدیمطالعه نشان م نیا
 و یدر بهبود تعادل کار و زندگ تواندیکارکنان م

 مؤثر باشد. وريبهره يارتقا

آشفتگی 
روانی و 
تعارض کار و 

 خانواده

6 
Arias-

Ulloa et 
al. 

2023 

در  یروان یشانیپر
 يهاکارکنان مراقبت

در طول  یبهداشت
: 19-دیکوو يریگهمه

 کیستماتیمرور س کی

 یروان يهاتیتوجه به حما تیمطالعه بر اهم نیا
 دارد. دیکارکنان سلامت تأک يبرا یچندسطح

آشفتگی 
 روانی



 

 
 

جامعه،  نیا انتخاب بوده است. )ين خراسان رضومشهد (استا یپوشش دانشگاه علوم پزشک
گروه؛ پرستاران در  نیا ياحرفه تیماه خست،.ناست کیاستراتژ لیبر دو دل یمبتن
 »انتظارات نقشِ متناقض«و  »یجانیه-یروان ياز فشارها ییسطحِ بالا«با  یدرمان يهاطیمح

 یخانواده و آشفتگ-تعارض کار يمطالعه يبرا آلدهیا يانهیاند که آنان را به گزمواجه
 ران،یلامت انظام س یگروه؛ در بافتار فعل نیا ياقتصاد يهایژگیو دوم، .کندیم لیتبد یروان

» بران خدماتج ينابرابر«و ادراك  یشتینوسانات مع ریتحت تأث یمیطور مستقپرستاران به
مشروط  يخودارزشمند« آزمون سازه يهدف برا یآنان را به گروه ،یژگیو نیقرار دارند. ا

 کیستماتیس رسطح از فشا نیبا ا یشغل يهاگروه ریدر بافتار سا ترشیکه پ سازدیبدل م »یمال
  مطالعه نشده است.

ت مکمل انجام شد تا از دق يبر دو استراتژ هیحجم نمونه با تک نییپژوهش، تع نیدر ا
نسبت پارامتر  اریمع )1حاصل شود. نانیاطم يمعادلات ساختار يهاپارامترها در مدل نیتخم

از قاعده  ،يبرازش مدل ساختار يبرا AMOSافزار به نمونه: با توجه به استفاده از نرم
 يقاعده، حداقل نسبت نمونه به پارامترها نیاستفاده شد. طبق ا (Kline, 2023)ی سرانگشت

ل در مد ریمس بیخطا و ضرا يهاانسیوار ،یعامل يباشد. با احتساب بارها 1به  10 دیبا آزاد
برآورد  250در حدود  ازی، حداقل حجم نمونه مورد نپارامتر آزاد 25حاضر (شامل  یمفهوم

ر علاوه ب ،یانجینقش م یبررس ي: برانگیاسترپو بوت يتوان آمار لیتحل )2 .دیگرد
AMOS از افزونه ،PROCESS Macro (Model 4) افزار در نرمSPSS  استفاده

اثرات  عیتوز کیرپارامتریغ تیماه لی، به دل(Hayes, 2017) يشد. بر اساس رهنمودها
روش برخلاف  نیاستفاده شد. ا 2دینمونه بازتول 5000با  1نگیاسترپاز روش بوت م،یرمستقیغ

 يندارد و قدرت آمار بیضرب ضراحاصل عیبه فرض نرمال بودن توز يازین، 3سوبل آزمون
که  250 يِ هنمون کرد،یرو نیتوجه به ا. با کندیفراهم م یانجیم اتیفرض دییتا يبرا 4يبالاتر
اثرات معنادار  ییشناسا يبرا 80/0 يبالا يشد، از توان آمار يپژوهش گردآور نیدر ا

 برخوردار است.
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Bootstrapping 
2 Resampling 
3 Sobel Test 
4Statistical Power  
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 G*Power افزار. خروجی نرم2شکل 
 
با توجه ازی، حجم نمونه مورد نGPowerافزار در نرم يتوان آمار لیاز تحل يریگبا بهره 

 يآمار ي)، سطح معنادار= 05/0f²شامل اندازه اثر متوسط (که  يورود يپارامترها به
)05/0α =) 89/0−1)، توان آزمون مطلوبβ =ادل مع ،نیبشیپ ری)، و در نظر گرفتن دو متغ

محاسبه  868/0آمده دستبه يهاداده يبرا KMO زانیم .بینی گردیدپیشکننده شرکت 250
انجام  يبرا رهایمتغ انیم یاست، همبستگ 7/0از حد آستانه  شتریمقدار ب نیشد. از آنجا که ا

 عاملی هارمن نشان دادهمچنین نتایج آزمون تک قرار دارد. یدر سطح مناسب یعامل لیتحل
کند که کمتر از درصد از واریانس کل را تبیین می 771/34که اولین عامل استخراج شده 

ها جدي ارزیابی روش مشترك در دادهدرصد است؛ بنابراین مسألۀ سوگیري  50آستانۀ 
تلاش شد  ،تصادفیغیر گیري نمونهاز  يریگبا بهره ،يریگرابطه با روش نمونه در شود.نمی

 بودنهندینما ،یمختلف درمان يهاسابقه کار و بخش ،یسن يهاتنوع در گروه تیتا با رعا



 

 
 

 رساند،یرا به حداقل م 2انتخاب يریتنها سوگنه ،يریگنمونه کردیرو نیحفظ گردد. ا 1نمونه
 .دهدیم شیمشابه افزا یدرمان يهاطیمح ریبه سا میتعم يرا برا هاافتهی 3یرونیبلکه اعتبار ب

بر  یمبتن يمعادلات ساختار يسازپژوهش، از روش مدل اتیمنظور آزمون فرضبه
روش،  نیاتخاذ ا یاصل لی. دلدیاستفاده گرد AMOSافزار با استفاده از نرم انسیکووار

 است. 4يو سنجش برازش ساختار يمدل نظر دییتمرکز پژوهش بر تأ
با  تا دهدیامکان را م نیشده به ما اروش انتخاب ،یصرفاً اکتشاف يهاروش برخلاف

 يانطباق مدل نظر زانی)، مRMSEA، و CFI ،TLIبرازش (مانند  يهااستفاده از شاخص
ز روش ا ،یانجیدر آزمون نقش م ن،ی. همچنمیکن یابیارز قیطور دقرا به یتجرب يهابا داده

فراهم  6نانیو فواصل اطم میرمستقیاز اثرات غ يترقیاستفاده شد تا برآورد دق 5استرپینگبوت
در  جیانت يداریاز پا نانیسازه و اطم ییروا شیبا هدف افزا ،یشناختانتخاب روش نی. ادیآ

روابط  حاصل شود که نانیاست تا اطم تهصورت گرف یسازمان یشناسبافتار مطالعات روان
(تعارض  یانجیم ریمتغ ریتحت تأث ،یروان یو آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند انیم یعلّ

 .است لازم برخوردار يآمار قدرتخانواده)، از -کار
 يبرا اطلاعات، پرسشنامه بوده است. يآورجمع یدر پژوهش حاضر، ابزار اصل

 Park et)، از پرسشنامه استاندارد گویه) 5( یمشروط مال يخودارزشمند ریمتغ يریگاندازه

al., 2022)  و ی) طراحبه شدت موافقمتا  به شدت مخالفم(از  کرتیل يادرجه 7 اسیمقاز 
از  يریگبا بهره زین گویه) 6( یروان یآشفتگ ری. متغدیاستفاده گرد ،اندشده يگذارنمره

 يادرجه 5 اسیاز مق (Furukawa et al., 2003; Kessler et al., 2005) پرسشنامه استاندارد 
مچنین، ه .دیاند، استفاده گردشده يگذارو نمره ی) طراحتمام اوقاتتا  هیچ وقت(از  کرتیل

که متشکل  (Netemeyer et al., 1996) پژوهش تعارض کار و خانواده با استفاده از ریمتغ
(از به شدت مخالفم تا به شدت  کرتیل يادرجه 7 اسیاز مق ی وابیاست، ارز هیگو 5از 

 يآورجهت جمع ییهاپرسش ن،یعلاوه بر ا .اندشده يگذارو نمره یموافقم) طراح
 ح درآمدي و سطسابقه کار، لاتیسن، سطح تحص ت،یشامل جنس یشناختتیاطلاعات جمع

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Representativeness 
2Selection Bias  
3 External Validity 
4 Structural Fit 
5 Bootstrapping 
6 Confidence Intervals 
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 ينمونه تیماه رد،یمورد توجه قرار گ دیبا هاافتهی لیکه در تحل يانکته در نظر گرفته شد. زین
 است.  رانیا ياقتصاد رپژوهش در بست

 ها یافته
 پژوهش ییروا

ان و متخصص یدانشگاه دیاز نظرات اسات ،ییو محتوا يصور ییروا یدر بخش بررس
تفاده سازه با اس ییروا ن،ی. همچندیحوزه مربوطه بهره گرفته شد و اصلاحات لازم اعمال گرد

 5/0متر از ک یکه بار عامل ییهاهیگو ند،یفرآ نیشد. در ا یابیارز يدییتأ یعامل لیاز تحل
 يخودارزشمند« ریمتغ چهارم و پنجم هايهیاساس، گو نیبر ا دند؛یداشتند، حذف گرد

 به توجه با. ندحذف شدها حضور در ادامۀ تحلیل) از 5/0 ریز ی(با بار عامل »یمشروط مال
 هب منجر و شودمی نقض واقعی هايداده اکثر در کرونباخ آلفاي ۱ارزي تاوهم فرض اینکه

 ,Heise & Bohrnstedt, 1970; McDonald) گرددمی واقعی پایایی از ترپایین تخمین

 دش داده ترجیح پایایی ترعمومی و تردقیق تخمین عنوانبه دونالدمک امگاي ،(2013
(Hayes & Coutts, 2020).  

کرونباخ و  يآلفا بیپرسشنامه معتبر، ضرا 250از  شدهيگردآور يهابر اساس داده
که  دیمحاسبه گرد 7/0بالاتر از  هریک از متغیرهاي پژوهش يدونالد برامک يامگا
 يافزارهاها از نرمداده لیتحل يبرا. است ییایدهنده سطح مطلوب و قابل قبول پانشان

SPSS27  وAMOS24  به سؤالات  هاپایایی پاسخگفت که  توانیم طور کلیشد. بهستفاده ا
انشگاه تحت پوشش د یدولت يهامارستانیپرستاران شاغل در ب یمورد بررسجامعه  يرهایمتغ

 .شودیم یابیارز یمشهد در سطح مناسب یعلوم پزشک

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1 Tau-Equivalence 



 

 
 

 وضعیت پایایی متغیرهاي پژوهش. 2جدول 

 متغیر
تعداد 
 سوالات

آلفاي 
 کرونباخ

امگاي 
 دونالدمک

ضریب 
 معناداري

 میانگین
انحراف 

 اریمع
 21650/1 6267/5 0000/0 856/0 855/0 5 یمشروط مال يخودارزشمند
 82612/0 9073/3 0000/0 861/0 862/0 6 یروان یآشفتگ

 97345/0 7960/5 0000/0 887/0 887/0 5 تعارض کار و خانواده
 - - - - - 16 کل پرسشنامه

 هاي جمعیت شناختیتوصیف ویژگی
 يرهایمربوط به متغ یفیآمار توص ،ینمونه معتبر مورد بررس 250با توجه به 

 ارائه شده است. ) 3(کنندگان در جدول شرکت یشناختتیجمع

 توزیع فراوانی متغیرهاي جمعیت شناختی. 3جدول 

 فراوانی بنديدسته متغیر
درصد 
 فراوانی

 فراوانی بنديدسته متغیر
درصد 
 فراوانی

 جنسیت
 8/36 92 مرد

سابقه 
 يکار

 5کمتر از 
 سال

44 6/17 

 2/23 58 سال 10تا  6 2/63 158 زن

 سن

30-20 54 6/21 
 15تا  11

 سال
61 4/24 

40-31 109 6/43 
 20تا  16

 سال
34 6/13 

50-41 67 8/26 
 20بیشتر از 
 سال

53 2/21 

 50بالاي 
 سال

20 8 
سطح 
 درآمد

 10 ریز
 ونیلیم

 تومان
21 4/8 

سطح 
 تحصیلات

 2/1 3 دیپلم
 20تا  10از 

میلیون 
 تومان

99 6/39 
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 4 10 فوق دیپلم
 30تا  20از 

میلیون 
 تومان

90 36 

 2/77 193 لیسانس
 40تا   30از 

 ونیلیم
 تومان

35 14 

فوق 
لیسانس و 

 بالاتر
44 6/17 

 40بالاتر از 
 ونیلیم

 تومان
5 2 

 رهایمتغ نیب یهمبستگ بیضرا یبررس
ی و مال مشروط يخودارزشمندی متغیرهاي همبستگ که دهدمی نشان یهمبستگ سیماتر
)، همچنین همبستگی بین 408/0( تعارض کار و خانواده) و با متغیر 500/0ی(روانی آشفتگ

باشند. بنابراین میزان ) می499/0(تعارض کار و خانواده و  یروان یآشفتگ متغیرهاي
در  يشنهادیروابط پ انیم يتوجه و قوقابلدهنده رابطه همبستگی بین متغیرهاي پژوهش نشان

 د.باشیپژوهش م یمدل مفهوم
 هاي پژوهشآزمون فرضیه

 واگرا از شاخص ییوار یبررس ي. برادهدیرا نشان م و پایایی ییروا جی) نتا4جدول (
 شود،یگونه که مشاهده مهمان. شودی) استفاده مAVEشده (استخراج انسیوار نیانگیم

و قطر  AVE>MSVو  5/0از  شتری) بAVEاستخراج شده ( انسیوار نیانگیشاخص م ریمقاد
 نیبنابرا باشد،یم رشتیب رهایمتغ ریسا نیب یهمبستگ ریفورنل و لارکر از مقاد سیدر ماتر یاصل
  .شودیم دییواگرا و همگرا تا ییروا

 ي متغیرهاي پژوهشهمگرا و واگرا ییروا یبررس. 4جدول 

 CR AVE MSV متغیر
 ماتریس فورنل و لارکر

1 2 3 
   827/0 310/0 683/0 865/0 یمشروط مال يخودارزشمند
  718/0 557/0*** 367/0 516/0 863/0 یروان یآشفتگ

 765/0 066/0*** 474/0*** 367/0 585/0 874/0 تعارض کار و خانواده
       ***001/0<P  



 

 
 

شود مقادیر طور که مشاهده میدهد. همان) نتایج روایی افتراقی را نشان می5جدول (
HTMT  گردد. هستند، بنابراین روایی افتراقی تأیید می 85/0کمتر از 

 متغیرهاي پژوهش HTMTهاي شاخص. 5جدول 

خودارزشمندي مشروط  
 مالی

و  تعارض کار آشفتگی روانی
 خانواده

    خودارزشمندي مشروط مالی
   579/0 آشفتگی روانی

  571/0 466/0 تعارض کار و خانواده

 
 )يریگ(مدل اندازه يدیعامل تائ لیتحل

گیري از تحلیل با بهره )6(در جدول  گیري متغیرهاي اصلیدر این پژوهش، مدل اندازه
آزمون شد. مدل پیشنهادي سه عاملی با دقت به AMOS افزارنرم با و  (CFA) عامل تأییدي

 ه است.هاي برازش بسیار مطلوب همراه بودشاخص
 هاي برازندگی پژوهششاخص نتایج. 6 جدول

هاي شاخص
 برازندگی

2χ df /df2χ TLI CFI IFI RMSEA 2χ ∆ 

 595/117 054/0 975/0 975/0 967/0 715/1 70 083/120 *عاملی 3
 122/297 122/0 868/0 867/0 831/0 690/4 72 678/337 **عاملی 2
 717/414 159/0 770/0 768/0 711/0 326/7 73 800/534 ***عاملی 1
  و تعارض کار و خانواده یروان یآشفتگ ،یمشروط مال يخودارزشمند *

  یروان یآشفتگ ی ومشروط مال يخودارزشمندترکیب  **
  و تعارض کار و خانواده یروان یآشفتگ ،یمشروط مال يخودارزشمندترکیب  ***
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پژوهش حاضر  یبرازندگ يهاشاخص جینتا داد،ینشان م )7(جدول  جیگونه که نتاهمان
موضوع  نینشانگر ا 2برخوردار است. شکل  یخوب اریکه مدل از برازش بس دهدینشان م

 .باشدیم

 یعامل 3 يریگمدل اندازه يدیعامل تائ لیمعادلات ساختار تحل يسازمدل. 3شکل

 . اثرات مستقیم و غیر مستقیم بر اساس مدل مفهومی پژوهش7جدول 

 اثرات مستقیم
ضریب 

 مسیر
خطاي 
 استاندارد

عدد 
 معناداري

حد 
 پایین

 نتایج حد بالا

 بر یمشروط مال يخودارزشمند
 یروان یآشفتگ

 تأیید 3164/0 1667/0 3549/6 0380/0 2416/0

 بر یمشروط مال يخودارزشمند
 تعارض کار و خانواده

 تأیید 4178/0 2351/0 0367/7 0464/0 3265/0

 برتعارض کار و خانواده 
 یروان یآشفتگ

 تأیید 3942/0 2071/0 3298/6 0475/0 3007/0

 اثرات غیر مستقیم
 بیضر
 ریمس

 يخطا
 استاندارد

 نتایج حد بالا نییحد پا

 يخودارزشمند بررسی تاثیر
 یانرو یآشفتگ بر یمشروط مال

 تأیید 1511/0 0476/0 0267/0 0982/0



 

 
 

تعارض کار و به واسطه 
 خانواده

که در آن  دهدیپژوهش را ارائه م یمدل مفهوم ریمس لیتحل جینتا )6( جدول
 ریتعارض کار و خانواده (متغ قیمستقل) از طر ری(به عنوان متغ یمشروط مال يخودارزشمند

نشان ) 6( طور که جدول. همانگذاردیوابسته) اثر م ری(متغ یروان ی) بر آشفتگیانجیم
عارض کار ت قیاز طر یروان یبر آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند میرمستقیاثر غ دهد،یم

 .باشدیمعنادار م ياز نظر آمار )P< ،0982/0=β 001/0(و خانواده 

 گیري بحث و نتیجه
ی مشروط مالی و آشفتگی روانبین خودارزشمندي پژوهش حاضر نشان داد که  يهاافتهی

پرستاران  یکه وقت دهدینشان م افتهی نیا قیعم نیی. تبرابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد
 شوند؛یم »یدرون يداریناپا« یدچار نوع زنند،یگره م یمال تیفقخود را به مو یارزش انسان

حالت،  نیاند. در اکردهو خارج از کنترل وابسته  یرونیب یسلامت روان خود را به عوامل رایز
عمل  »تیهو هیعل دیتهد« کیبلکه به مثابه  ستند،ین يفشار اقتصاد کیصرفاً  ینوسانات مال

 ,Park et al., 2022; Ryu & Fan) کنندیم بینفس فرد را تخرعزت يربنایکرده و ز
2023). 

 کیزشکان، به با پ »ریناپذاجتناب یاجتماع يسهیمقا« لیپرستاران، به دل نیدر ب دهیپد نیا
» خود ارزش يهایوابستگ«. طبق مدل شودیم لیتبد» در سطح سازمان قیعم یروان بیآس«

(Crocker & Wolfe, 2001)،  یطیمح يدهاییخود محتاج تا یروان یکپارچگیفرد حفظ 
، به فاحش يمحور دارند، شکاف درآمدپزشک يکه ساختار رانیا يهامارستانیاست. در ب

 یاصل رایبه عنوان مع یمال يهاپاداش ی. وقتشودیبرداشت م »یشکاف ارزش«غلط به عنوان 
 نیشده و ا »1ینسب تیاحساس محروم«شود، پرستار دچار  نهینهاد یدر ساختار درمان تیموفق

ائل ق یاو ارزش »ياحرفه تیشخص« يبرا یدرمان ستمیکه س ردیگیم لادراك در او شک
 یو آشفتگ »کیستماتیس ياز نابرابر یخشم ناش« يریگموضوع منجر به شکل نی. استین

 .شودیم داریپا یروان
 & Crocker)» 2نفسعزت ينهیپرهز بیتعق«بر اساس مدل  ،سازوکارها لیمنظر تحل از

Park, 2004)، یهناشتغال ذ«پرستار دچار  شودیبه پول باعث م یارزش شخص یوابستگ 
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 يهایاو صرف نگران یپردازش ذهن تیمعنا که تمام ظرف نیشود؛ به ا» و محدودکننده دیشد
. رودیاز دست م ياحرفه يداریو پا ماریمراقبت از ب يرالازم ب یشده و توان روان یمال

 ت،یوضع نیکه ا کنندیم دییتا  (Park et al., 2024) و (Park et al., 2022) يهاپژوهش
 یمال يسهیکه خود را در مقا يپرستار .بردیم نیرا از ب »1یاستقلال و تسلط بر زندگ«حس 

 یعنی شود؛یم» نقش يرفتن مرزها نیتداخل و از ب«دچار  ند،یبیبا پزشک بازنده م
 نیب تواندینم گریکه فرد د آورندیهجوم م يکار يچنان به حوزه یشتیمع يهادغدغه

 ;Alhomsi et al., 2023) مرز بگذارد »یشخص يمشکلات اقتصاد«و  »يدرمانگر فیوظا«
Park et al., 2017). 

به ناچار  پرستاران ،یتورم طیدر شرا نتایج این پژوهش تایید کننده این مطلب است که
 نیون ااما چ کنند،یخود استفاده م گاهیحفظ جا يبرا »یسپر دفاع« کیبه عنوان » پول«از 

در حال ذوب شدن است، فرد  ارهطبقه پزشک و سرعت تورم همو يسپر در برابر درآمدها
سید عسکري و همکاران، ( ردیگیقرار م »2یشگیهم یعصب تیتنش و حساس« تیدر وضع

 يهایفرسودگ یاصل يشهیر ،یبحران درون نی. ا)1402؛ پورصادق و همکاران، 1396
در  کندیاست؛ چرا که فرد احساس م رانیبه مهاجرت در کادر درمان ا لیزودهنگام و م

 دارد.نفس نعزت یجز فروپاش یانینابرابر گرفتار شده که پا یتیهو يمسابقه کی
در  یروان يهایآشفتگ یاصل يشهیکه ر کندیم دییپژوهش تا نیا يهاافتهی ت،ینها در

ائل به مس ياحساس ارزشمند مشروط شدن«بلکه  ،یجامعه مورد مطالعه، نه صرفاً فشار مال
 ثروت به زمانیکه  پژوهش به این مطلب اشاره دارد هاي اینهمچنین، یافتهاست.  »يماد
 یبحران روان کیبه  ماًیمستق ياقتصادشود، هرگونه تلاطم  لیتبد» خود« فیتعر یاصل اریمع

 دیموتور محرك، تول کیمانند  »یمشروط مال يخودارزشمند«. در واقع، گرددیم لیتبد
 یروان يهایکاهش آشفتگ يبرا ن،ی. بنابراکندیم نیرا تضم يدیاسترس، خشم و ناام یدائم

منابع  فیبازتعر رب ،یشتیصرفاً مع ياست که فراتر از راهکارها يدر کادر درمان، ضرور
و » درآمد زانیم« انیمخرب م وندیتمرکز شود تا پ یمال-یسواد روان تینفس و تقوعزت

 گسسته شود. »يفرد ياحساس ارزشمند«
 و کار و تعارض یمشروط مال يخودارزشمند رابطه مثبت معنادار بین  یلیتحل نییتب

خود را به  یارزش شخص يمرکز يکه هسته يافراد دهدینشان م خانواده (فرضیه دوم)
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 یدر حوزه شغل» منابع یوسواس يگذارهیسرما« یدچار نوع زنند،یگره م یمال يادستاورده
است زیرا که بر اساس  (Turner, 2001) »1نقش هینظر« نتایج این مطالعه همراستا با. شوندیم

 یانرو يزمان و انرژ رندینفس لرزان خود، ناگزاز عزت انتیص يافراد برا نیا این نظریه،
 نجایدرآمدزا سوق دهند. در واقع، پول در ا يهاتینامتوازن به سمت فعال یخود را به شکل

که فرد را مجاب  شودیم لیتبد »یتیهو دگرییتأ« کیبلکه به  ست،ین یشتیابزار مع کیصرفاً 
عقب  یرا به نفع مطالبات شغل (به عنوان مثال خانواده) یخصوص میحر يتا مرزها کندیم

 .(Dreher et al., 2023; Park et al., 2022) براند

ها آن يهاافتهیدارد.  نیادیبن ییهمسو (Park et al., 2022)پژوهش  جیسازوکار با نتا نیا
-تعارض کار خورد،یم وندیپ یمال تیبا موفق» خود يِارزشمند« یکه وقت دهدینشان م

 ییهان امدیکه پ شودیم لیتبد» بحران معنا« کیساده به  يبندچالش زمان کیخانواده از 
 ریظن یستیبهز يها(شغل و خانواده) و افول شاخص طهیمضاعف در هر دو ح یآن، فرسودگ

 توانی، م(Park et al., 2024) گریهمسو با پژوهش د ن،یاست. همچن یاز زندگ تیرضا
 شود؛یم »2محدودکننده یاشتغال ذهن« جادیمنجر به ا یمال ياستدلال کرد که خودارزشمند

بات محاس ریدرگ یصورت ذهنبه زیطول ساعات حضور در خانواده ن رمعنا که فرد د نیبه ا
صداق م ،»یبدون حضور روان یکیزیحضور ف« نیکسب درآمد است. ا يهايو استراتژ یمال
 میترم يمفرط به کسب منابع برا ازیدر ن شهینقش است که ر يمخرب مرزها يرینفوذپذ زبار

 نفس دارد.عزت
 کی ندیفرآ نیا ،(Crocker & Park, 2004)» نفسعزت ينهیپرهز بیتعق«منظر مدل  از

انند ثروت م یثباتیو ب یرونیب يهاکه فرد در حوزه ی. زمانکندیم جادیا »یزشیانگ يتله«
 يبرا یفشار روان نیقرار دارد. ا »3یبزنگگوش« تیهمواره در وضع گردد،یم دییدنبال تابه

 يفرد را مستهلک کرده و او را در برابر تقاضاها یمیخودتنظ تیظرف ،یمال تیقموف
و  (Hu et al., 2024)ما با مطالعات  يهاافتهی. کندیطاقت مو کم ریپذکیتحر یخانوادگ

(Ugwu et al., 2024)  ار در ک یافراط یِروان يگذارهیمعنا که سرما نیهمگراست؛ بد زین
آن،  یقربان نیکه اول کندیم »یو عاطف یفقر زمان«)، فرد را دچار یمالدستاورد  دی(به ام

 است. یرشغلیغ يهاتعاملات در نقش تیفیک
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طور . همانردیگیبه خود م يتردهیچیابعاد پ دهیپد نیا ران،یا یفرهنگ-يبافتار اقتصاد در
 در ندهیو تورم فزا یشتیمع يهاینانیاند، نااطماشاره کرده )1401شمسی و همکاران (که 

 لیتبد »یروان يبقا ياستراتژ« کیبه  یتیصفت شخص کیرا از  یمال يخودارزشمند ران،یا
» ندنارزشمند ما«و » آبرومند بودن« يبرا کندیفرد احساس م ،ییفضا نیکرده است. در چن

اجرا در م دوگانگیکار تلاش کند. اما  طیدر مح يریناپذیطور خستگبه دیدر خانواده، با
و  قیمتعارضات ع جادیا لیخانواده، به دل یمال نیتام يتلاش افزون برا نیکه هم نجاستیا

 .کندیم یکارکرد خانواده را از درون ته عملاً ،یعاطف يوندهایپ بیتخر
مثبت  ياهرابط یروان آشفتگی با خانواده و پژوهش حاضر نشان داد که تعارض کار جینتا

ه نه خانواد-پژوهش حاضر نشان داد که تعارض کار يهاافتهی. (فرضیه سوم) و معنادار دارد
 يربنایز ،»ندهیمحرك فرسا« کیمثبت دارد، بلکه به عنوان  يارابطه یروان یتنها با آشفتگ

 يمرزها یکه وقت دهدینشان م افتهی نیا نیی. تبدهدیسلامت روان کادر درمان را هدف قرار م
-فرد دچار آشفتگی روانی می زدیریفروم ینوادگخا يهاتیو مسئول یالزامات شغل انیم

 یصخصو ةکار، به حوز طیاز مح یاسترس مزمن ناشکه در آن اضطراب و  یتیوضعگردد. 
تعارض « يبا چارچوب نظر افتهی نی. اکندیفرد را مختل م یعاطف يو عملکردها افتهی يتسر

 يناسازگار دهدیچرا که نشان م کاملاً همسو است؛ (Greenhaus & Beutell, 1985)» نقش
 بستفرد را مستهلک کرده و او را در بن يسازگار يهاتیظرف ،یاتیح يهانقش انیم

 .دهدیقرار م »یانسجام خانوادگ«و  »ياتعهد حرفه« انیانتخاب م
 & Greenhaus)و مدرن، از جمله مطالعه  کیکلاس يهاپژوهش جیالگو با نتا نیا

Powell, 2006)  و(Chandler, 2021) بحران « کیدارد که تعارض نقش را  یهمخوان
مطالعات  ما با يهاافتهی یی. همسودانندیبلندمدت م يهااسترس یصلو منبع ا »یسلامت عموم

پزشکان والد، و  يبر رو (Frank et al., 2021)پژوهش  ریدر دوران پساکرونا، نظ ریاخ
و    (Trevino Garcia & Christensen, 2025) از جمله تحقیقات شرویپ قاتیتحق

(Chamnanchang et al., 2025)است: تعارض کار یجهان تیواقع کی يدهنده، نشان-
 ای ير(حضو یشغل راست که فارغ از نوع ساختا »یآشفتگ تسهیل کنندة« کیخانواده 

 »1یکنترل شغل-تقاضا«خورده است. بر اساس مدل  وندیپ یبا اختلالات روان ماًیق)، مستیبیترک
(Karasek, 1979)هر دو نقش (کار و خانواده) همزمان بر  يندهیفزا يکه تقاضاها ی، زمان
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 ستمیفشارها ندارد، س نیا تیریبر مد یکنترل کندیو فرد احساس م آورندیفرد هجوم م
 .ابدییو اضطراب سوق م یافسردگ ینیبال تظاهراتو  یاو به سمت فروپاش یروان

آن  توانیه مک ابدییم يترقیرابطه ابعاد عم نیا ران،یبافتار جامعه ا یِ اختصاص لیتحل در
 ياقتصاد يکه با فشارها یکرد. در جوامع فیتوص »يآورکامل منابع تاب يهیتخل«را به مثابه 

 ،یتماعواحد اج کیفراتر از » خانواده«روبرو هستند،  یتیحما يهاستمیو ضعف س يساختار
. )1396(سیدعسکري و همکاران،  کندیعمل م »یروان يبازساز رسنگ نیآخر« نوانبه ع

را به  ییپناهگاه نها نیتعارض نقش، آرامش ا یکه وقت کندیم دییپژوهش تا نیا يهاافتهی
اده کار و خانو ران،ی. در واقع، در اشودیمواجه م »یروان یدفاعیب« یفرد با نوع برد،یم غمای

 کند،یخانه نفوذ م میبه حر یشغل يهاکه تنش ینزما کنند؛یعمل م» ظرف مرتبط«مانند دو 
؛ 1402(پورصادق و همکاران،  ابدییخود نم یروان يقوا یابیباز يبرا ییفضا گریفرد د

 .)1401شمسی و همکاران، 
معنادار  و جزئیتعارض کار و خانواده به صورت  ریکه متغ دادپژوهش حاضر نشان  جینتا

 هددیرا انجام م یروان یو آشفتگ یمشروط مال يخودارزشمند نیرابطه ب يگر یانجیم
ت که موضوع اس نیا نییپژوهش، تب نیو مهم ا يدیکل يهاافتهیاز  یکی (فرضیه چهارم).

به  ،یاز مسائل مال یناش یروان يفشارها شودیباعث م» کار و خانواده انیتعارض م«چگونه 
 »زابیآس یپل ارتباط« کیتعارض مانند  نینشان داد که ا جیبزند. نتا بیسلامت روان فرد آس

 یمال تیدرآمد و موفق زانیفرد به م کی يارزش وجود یوقتمعنا که  نیبه ا کند؛یعمل م
 یندگز يبلکه به فضا ماند،ینم یکار باق طیتنها در مح یفشار ذهن نیا خورد،یاو گره م

 شودیاو م یآرامش روان یکرده و باعث فروپاش تیسرا زیاو ن یو خانوادگ یشخص
(Kossek & Lee, 2017; Park et al., 2022; Ryu & Fan, 2023). 

ه که اعتبار و ارزش خود را مشروط ب يگفت فرد توانیم افتهی نیا ترقیعم لیتحل در
. شودیگرفتار م »یشیو فرسا ازحدشیتلاش ب يچرخه«طور ناخودآگاه در به داند،یپول م

و  خوب« يبرا اریبلکه آن را تنها مع ند،یبینم یگذران زندگ يبرا یاو کار را تنها راه
نوع  نی. ا(Blanch & Aluja, 2009; Dreher et al., 2023) داندیخود م» ارزشمند بودن

 يفشارها جه،یو زمان خود را صرف کار کند و در نت يفرد تمام انرژ شودینگاه باعث م
 ,.Barry et al) او را اشغال کند یو خانوادگ یخصوص يطور ناخواسته تمام فضابه یشغل

2020; Sprung, 2022). 
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بلکه به  ست؛یکمبود وقت ن يفقط به معنا نجایخانواده در ا-تعارض کار گر،ید يسو از
و  يکار يهااسترس رین درگدر خانه است، ذهنش همچنا یوقت یمعناست که فرد حت نیا

را  یروان يقوا یابیمداوم، فرصتِ آرامش و باز یذهن يریدرگ نیاست. ا یمال يهادغدغه
» رزش خودا يهایوابستگ« هینظر نتایج این پژوهش همراستا با. بردیم نیخانه از ب طیدر مح

(Crocker & Wolfe, 2001)  تعارض نقش«و مدل «(Greenhaus & Beutell, 1985) 
 انیجدا کند، مرز م یمال يهاتیخود را از موفق یانسان تیهو تواندیفرد نم یوقتزیرا ، است
 یار عاطففش کیمنجر به  تیدر نها تیوضع نی. ارودیم نیاو از ب یو شخص ياحرفه یزندگ

 .دهدیو احساس گناه نشان م یکه خود را به شکل اضطراب، افسردگ شودیم داریپا
 ,.Su et al)، (Kim et al., 2025)از جمله مطالعات  دیجد يهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیا

اند کرده دییتأ زیمحققان ن نیکاملاً همسو است. ا (El Keshky & Sarour, 2024)و ، (2025
دارند،  یمال يهاتیبه موفق يدیشد یکه وابستگ يدر افراد ژهیوخانواده، به-که تعارض کار

 و اضطراب مزمن است. یشغل یفرسودگ به دنیرس یاصل ریمس
 یجیدرت شیفرسا ندیفرآ« کی يدهندهرابطه نشان نیا ران،یدر بافتار جامعه ا ت،ینها در

که فرد را مجبور  کندیعمل م یمانند موتور محرک یمال ياست. خودارزشمند» و پنهان
ان، (واحدپرست و همکار ردیبگ دهیتمام توان خود را صرف کار کند و خانواده را ناد کندیم

بلکه  م،یدر جامعه، نه فقط به صورت مستق يکه فشار اقتصاد دهدینشان م افتهی نی. ا)1404
بردن آرامشِ خانه، سلامت روان کادر  نیو از ب یتنش در روابط خانوادگ جادیا قیاز طر

 .)1402؛ پورصادق و همکاران، 1403زادة آذر و همکاران، (ولی دهدیم درمان را هدف قرار
 شیبهبود سلامت روان پرستاران، تنها افزا يمطالعه نشان داد که برا نیتر، اعبارت ساده به

رفاً با خود را ص يکمک کرد تا ارزش وجود پرستارانبه  دیبلکه با ست؛ین یحقوق کاف
رار و کانون خانواده برق يکار يهادغدغه انیم ینسنجند و بتوانند مرز مشخص یمال يارهایمع

 بماند. یباق هیروح يبازساز يبرا یبه عنوان پناهگاه مچنانکنند تا خانه ه
 

 هاي کاربرديپیشنهادات آتی و محدودیت
 شیپرستاران تنها با افزا یروان تیکه بهبود وضع دهدیپژوهش نشان م نیا يهاافتهی

است.  يمثل ارزش فرد یمیها به مفاهدر نگاه آن رییتغ ازمندیبلکه ن شود،یحقوق حاصل نم
و  رشیپذ«بر  یمبتن یآموزش يهادوره هامارستانیب رانیمد شودیم شنهادیاساس پ نیبر ا



 

 
 

قدام به ا نیاو برگزار کنند؛ ا یمال گاهیفرد از جا یارزش انسان کیتفکرا با هدف » تعهد
و  تیاس کفااحس ماًیمستق دینبا يکه نوسانات اقتصاد اموزندیتا ب کندیمک مپرستاران ک

 یابینظام ارز شودیم شنهادیپ ز،ین یتیریکند. در سطح مد بیها را تخرآن یآرامش درون
 یابیرزا«به سمت  »ياجبار يکارحضور و اضافه یطولان يهاساعت«پرستاران از تمرکز بر 

رستاران پ شودیباعث م يساختار رییتغ نیحرکت کند. ا» کار یخدمات و خروج تیفیک
ه خود حس کنند و خان یزمان خانواده جهت اثبات تعهد شغل اختصاص يبرا يفشار کمتر

 یوحتوان ر يآرامش و بازساز يبرا یبه محل ،يکار يهاتداوم استرس يبرا یطیمح يبه جا
 تیریمد يبرا یخدمات مشاوره تخصص دیبا گذاراستیس ينهادها ن،یشود. همچن لیتبد

خود  یتیحما يهااز بسته ریناپذییجدا یرا به عنوان بخش یکار و زندگ انیتعارضات م
وع موض کیو نه  یاتیح تیاولو کیکنند تا سلامت روان کادر درمان به عنوان  فیتعر

  شود. نیتضم ،ياهیحاش
ه رو بوده است که توجروبه ییهاتیبا محدود يگرید یمطالعه مانند هر پژوهش علم نیا

طع مق کیها در داده نکهی. نخست اکندیروشن م ندهیآ قاتیتحق يرا برا ریها مسبه آن
پرستاران را در  یروان راتییتغ دهدیاند، که اجازه نمشده يآورکوتاه جمع یزمان

 ،يالعات بعدمط در شودیم شنهادیلذا پ م؛یرصد کن ياقتصاد راتییغو همگام با ت مدتیطولان
 یسال) بررس کیمختلف (مثلاً در طول  یزمان يهاسلامت روان پرستاران در بازه تیوضع

استفاده  لیبه دل ن،ی. همچندیها به دست آآن یروان شیفرسا ندیاز فرآ يترقیشود تا درك دق
هتر نشان افراد به ب لیتما ریها تحت تأثپاسخ یبرخ تممکن اس ،یخودسنج يهااز پرسشنامه

 يهااز روش یآت قاتیدر تحق شودیم هیتوص نیخود قرار گرفته باشد، بنابرا تیدادن وضع
 يشود. از سو استفاده زیمتخصصان ن ینیبال يهایابیارز ای قیعم يهامانند مصاحبه یبیترک

 میده، تعمانجام ش رانیخاص جامعه ا يقتصادا طیدر شرا قیتحق نیا نکهیبا توجه به ا گر،ید
 يققان بعدمح شودیم شنهادیپ ت،ی. در نهاردیصورت گ اطیبا احت دیها بافرهنگ ریآن به سا

رات ) را بر کاهش اثیتخصص يهاو مهارت ی(مانند افتخارات علم یتیابعاد هو ریسا ریتأث
به  وانندتیم یتیشخص ياهکنند تا مشخص شود کدام جنبه یبررس یمال يمخرب فشارها

 عمل کنند. یشتیمع يهادر برابر استرس یسپر دفاع کیعنوان 

 تعارض منافع
 تعارض منافع ندارم.
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