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 باشد. مدیریت بهبود و تحول مقاله باید حاصل پژوهش علمی در یکی از موضوعات مرتبط با -
 ها آزاد است.تحریریهّ در پذیرش، ردّ و ویرایش مقاله هیئت -
 شود.هیئت تحریریهّ مشخصّ می با بررسی و نظر هامقالهتقدّم و تأخّر چاپ  -
 عهدة نویسنده است.مسئولیتّ درستی مطالب مندرج در مقاله به  -
 ) ارسال شود.jmsd.atu.ac.ir/مقالات باید از طریق سامانۀ یکپارچۀ نشریاّت علمی ( -
لـۀ خطوط  - ) و 13 زر(با قلم  A4اله باید حداّکثر در بیست صفحۀ متر باشد و هر مقسانتی 5و از زیر و زبر  4,5، حاشیه از دو طرف 1در هر مقاله، فاص

 ) نگاشته شود.www.persianacademy.irبر پایۀ دستور خطّ مصوبّ فرهنگستان زبان و ادب فارسی (
 .بالاتر باشد ای Microsoft Word 10 نرم افزار مورد استفاده حتما -
 .باشد Multiple 0.9 صفحات: به صورت يگذارفاصله -
 یبدون تورفتگ تریپاراگراف بعد از هر ت نیاول -
 یتورفتگ متریسانت 5/0با  يبعد يپاراگراف ها -
 .)حرف اول نام ،یباشد. (نام خانوادگ APA ها یپاورق -
 .باشد یاعداد درون متن با رسم الخط فارس -
 .اعشار استفاده شود ي(/) برا زیاز علامت مم -
 متن بعد فاصله داشته باشد. pt 0از متن قبل و  12pt ترهایت یتمام -
 کی)، هدف (دو جمله ای کیمسئله ( نهیداشـته باشـد، لازم است در آن زم ییمجزا نیشـود و بدون آنکه عناو میپاراگراف تنظ کیدر  دیبا دهیچک -

{نام کامل ابزار، نام  مداخله، ابزار ،يریگتعداد نمونه، روش نمونه ،يجملـه)، روش (در دو تـا ســـه جملـه و شـــامـل طرح پژوهش، جامعه آمار
رقام) بدون ذکر اعداد و ا یاصل يهاافتهی(دو تا سه جمله و شامل  جینشود})، نتا دیافزار قها {نام نرمداده لیسـازنده و سـال سـاخت}، روش تحل

-150 نیب دهیکلمات چک). تعداد ستیدر آن مجاز ن يبنداست و ذکر عنوان و بخش یتیروا دهی(دو جمله) نوشـته شود (متن چک يریگجهیو نت
 )B Zar 11(به زمان گذشته باشند.)  دهیباشد. (افعال چک 250

)، رتبۀ علمی و نام B Compset 12 Bold)، نام نویسنده/ نویسندگان (B Zar 15 Boldدر صـفحۀ عنوان، به ترتیب، عنوان مقاله ( -
و با ویرگول از یکدیگر  واژه 4-7ها ()، کلیدواژهB Zar 11/ واژه 150)، چکیده (B Compset 10دانشـگاه یا سـازمان وابسته (

 ).B Lotus 12/جدا شوند 
 شود. دیمسئول ق سندهینو لیمیا یمسئول ستاره دار شود و در پاورق ةسندی*اسم نو

 ، دانشگاه، شهر، کشور.(در صورت وجود)استاد)، گروه  ار،یدانش ار،یاستاد ،ی(مرب یعلم رتبه: یعلم اتیه ياعضا
 دانشگاه، شهر، کشور. ،یلی) رشته تحصيارشد، دکتر یکارشناس ،ی(کارشناس يدانشجو: نایدانشجو

 سازمان محل خدمت، شهر، کشور. ،یلی) رشته تحصيارشد، دکتر یکارشناس ،ی(کارشناس یلیتحص مقطع: و محققان آزاد افراد
 شهر، کشور. ه،ی/ مدرسه علمهیحوزه علم ،یلی)، رشته تحص2،3،4( سطح: طلاب

 استاد)، گروه (در صورت وجود)، موسسه، شهر، کشور. ار،یدانش ار،یاستاد ،ی(مرب یعلم رتبه: و محققان عضو سازمان/ پژوهشکده دافرا
ارشد رشته ................. دانشگاه ............... است / مقاله حاضر برگرفته از طرح  یکارشناس نامهانی/ پا يحاضـر برگرفته از رساله دکتر مقاله

 )B zar 10(دانشگاه / موسسه ............... است.  تیبا حما«.................................» با عنوان یپژوهش
 .)شودیجداگانه در نظر گرفته م دهیچک يهاواژه داشته باشد (تعداد واژه 6000از  ترشیب دیمقاله نبا یمتن اصل ـ
، منابع فارسی ORCID، تعارض منافع، سپاسگزاري، يریگجهیبحث و نت ها،افتهی، روش، پژوهش هیشنیمقاله شامل: مقدمه، پ یتن اصلم -

 است. ) Referencesو لاتین (
 Tims New)/ منابع لاتین (B Zar 12)/ منابع فارسـی (B Zar 13)/ متن فارسـی مقاله (B Lotus 14 Boldتیترهاي داخل متن ( -

Roman 11(  درج با  یمنابع فارس نیترجمه لاتو]In Persian[  در انتهاي منبع)Tims New Roman 11(. 
 ). B Lotus 10(ها و نمودارها تصویرها، جدول) و متن B Lotus 11(ها و نمودارها تصویرها، جدولعنوان  -
 شوند. میتنظ 10و اندازه   APA جدول نباشد. جدول ها متناسب با فرمت 5از  ترشیمقاله ب کی يتعداد جدول ها -
، سال خانوادگی نویسنده/ نویسندگانغیر مستقیم): نام( خانوادگی نویسـنده/ نویسـندگان (سـال نشر)،نام ):ها (مسـتقیمقولرجاعات نقلا -

 و تکرار آن (همان). نشر)
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ف رتمامی اسـامی خارجی (بجز عربی) در متن اصلی ترجمه فارسی شده و در پاورقی به صورت (نام خانوادگی (حرف اول بزرگ)، ح -
 اول نام کوچک.) درج شود.

 .شود پیحروف کوچک تاحرف بزرگ اول کلمه و باقی  با  یمعادل کلمات در پاورق -
، و ... پس از سال انتشار a ،bاگر از یک نویسنده در یک سال بیش از یک اثر منتشر شده باشد، این آثار با ذکر حروف الف، ب، و... یا  -

 از هم متمایز شوند.
 فارسی با همان زبان ارجاع شود.غیرابع به من -
ه نام کتاب نوشته شود؛ اثري که نام نویسنده ندارد، ب» و همکاران«اگر کتاب بیش از سـه نویسـنده داشـته باشـد، پس از نام نخستین نویسنده، عبارت  -

 ارجاع داده شود. ارجاع داده شود؛ اثري که توسطّ مؤسسّه یا سازمانی فراهم آمده باشد، به نام مؤسسّه یا سازمان
 ارائه شود. )ORCID )Tims New Roman 11قبل از فهرست  -
 )Hanging 1cmو   B badr 12و منابع عربی  Tims New Roman 11منابع انگلیسی با  ،B zar 12با  یمنابع فارس  -
 صورت زیر تنظیم شود: ترتیب حروف الفبا و به  فهرست منابع و مآخذ در پایان مقاله به -

 )B Lotus 14 Bold( فارسی
خانوادگی . نام و نامنام کتاب (نویسنده / نویسندگان). (سال نشر). .خانوادگی، نامنامو  خانوادگی، نامنام؛ خانوادگی، نامنام: * کتاب

مارة . (سال نشر). شابنام کتافراد دخیل (مصـححّ، مترجم، ویراسـتار و ...). شمارة چاپ. محلّ نشر: ناشر. کتابی که نام مؤلّف ندارد: 
سـه است: نام مؤسّسۀ مؤلّف. (سال نشر).  ر.. شمارة چاپ. محلّ نشر: ناشنام کتاب چاپ. محلّ نشـر: ناشـر. کتابی که تألیف یک مؤسّـ

)B Zar 12( 
دوره/  ،ریهنشنام  .مقالهیسنده / نویسندگان). (سال نشر). عنوان (نو .خانوادگی، نامنامو  خانوادگی، نامنام؛ خانوادگی، نامنام* مقاله: 

 )doi )B Zar 12راست به چپ زیاد به کم. درج شمارة صفحات مقاله از  (شماره نشریه)، سال
 نامه کارشناسی ارشد/ رساله دکتري، نام دانشگاه.پایان. نامهپایانعنوان (سال نشر).  .خانوادگی، نامنام: نامه/ رسالهپایان* 

 نام ،یســـنده / نویســندگان). (ســـال نشــر). عنوان مقاله(نو .خانوادگی، نامنامو  خانوادگی، نامنام؛ امخانوادگی، ننام: ها* مجموعه
 )B Zar 12(محلّ نشر: نام ناشر.  ،مجموعه مقالات

ــنده. (آخرین تاریخ و زمان هاي اینترنتی: * پایگاه ــوعنام خانوادگی، نام نویس م و نا ،تجدید نظر در پایگاه اینترنتی). عنوان موض
 )B Zar 12( آدرس سایت اینترنتی.

References (Tims New Roman 13 Bold) 
. شـــمارة نام کتاب(ســـال نشـــر).  حرف اول نام.خانوادگی، نام) andحرف اول نام و (خانوادگی، نامحرف اول نام.، خانوادگی، نام: * کتاب

ل نشـر). شمارة چاپ. محلّ نشر: ناشر. کتابی که تألیف یک مؤسسّه است: نام . (سـانام کتابچاپ. محلّ نشـر: ناشـر. کتابی که نام مؤلفّ ندارد: 
 )Tims New Roman 11( . شمارة چاپ. محلّ نشر: ناشر.نام کتابمؤسسّۀ مؤلفّ. (سال نشر). 

نام عنوان مقاله.  نشـــر).(ســـال  .نامحرف اول  خانوادگی، نام) andحرف اول نام و (خانوادگی، نامحرف اول نام، خانوادگی، نام* مقـالـه: : 
 )Tims New Roman 11راست به چپ زیاد به کم. (شمارة صفحات مقاله از  (شماره نشریه). دوره/ سال .نشریه

نامه کارشــناســی ارشــد/ رســاله دکتري. نام پایان. نامهپایانعنوان (ســال نشــر).  .نامحرف اول خانوادگی، نام: نامه/ رســالهپایان* 
 )Tims New Roman 11(دانشگاه. 

یسـنده / نویسندگان). (نو .نامحرف اول خانوادگی، نامو  نامحرف اول خانوادگی، نامحرف اول نام؛ خانوادگی، امن: ها* مجموعه
 )Tims New Roman 11(محلّ نشر: نام ناشر.  .نام مجموعه مقالات .(سال نشر). عنوان مقاله

نام و  ،تجدید نظر در پایگاه اینترنتی). عنوان موضوع. (آخرین تاریخ و زمان ول نامحرف ای، نام خانوادگهاي اینترنتی: * پایگاه
 )Tims New Roman 11( آدرس سایت اینترنتی.
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